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1. CONTEXTUALIZACION

1.1. Caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural:

El CEIP Trepalio se encuentra ubicado en el centro de Trobajo del Camino, localidad
perteneciente al Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo y considerado como un barrio
periférico de Ledn. De las cuatro localidades que integran el Ayuntamiento, Trobajo del
Camino es la mas poblada, con una poblacién de unos 20.000 habitantes.

Es una localidad que esta bien comunicada por carretera, la carretera Ledn-Astorga
la cruza y el transporte publico de autobuses con la capital es frecuente. Es un lugar de
paso del Camino de Santiago francés. Esta localidad esta en constante crecimiento, siendo
uno de los Ayuntamientos de Castilla y Ledn que mas incremento de poblacion ha tenido
en los ultimos afnos, debido a que muchas familias jévenes adquieren aqui su primera
vivienda, por ser econdmicamente mdas viable, aprecidndose por ello un importante
aumento de la poblacién infantil.

Observando la piramide de poblacién del municipio se lee claramente una zona
central mas ancha de los 40 a los 65 afios y mds base (poblacién infantil) que cuspide
(poblacién de mas edad).

Minorias: las mds importantes por su nimero son la etnia gitana y drabes.

El alumnado es de lo mas diverso, multiculturalmente. La variada poblacién de esta
zona la componen, entre otras, familias de trabajadores, con nivel sociocultural variado,
predominando la clase media-baja urbana. Esta variedad nos confiere un caracter
intercultural, lo cual implica la dotacién de recursos para atenderla y que nos hace aspirar
a unos objetivos eminentemente integradores y compensadores.

El fendmeno de la inmigracion ha provocado que esta zona, y otras colindantes,
sean lugares de residencia para personas de otros paises, destacando las que provienen
de América Latina y Africa. La zona tiene infraestructuras basicas, servicios sanitarios,
educativos, sociales, parques, polideportivo... Todo ello hace que sea un Centro complejo
en cuanto a su funcionamiento y organizacion.

1.2. Caracteristicas generales del centro educativo:

El centro se compone de dos edificios proximos entre si. El primero de ellos es el
edificio grande o principal, en donde se encuentran ubicados la mayoria de los espacios,
(toda la Educacion Primaria y parte de Infantil,) inaugurado en el afio 1972; el segundo
edificio (Educacién Infantil) construido en el afio 1960.

Para poder dar respuesta a la amplia variedad de necesidades y circunstancias de
nuestro alumnado, el centro cuenta en este momento, con los siguientes servicios y
programas: Servicio de Comedor Escolar, Programa Madrugadores, Actividades
extraescolares, Plan de Mejora para el Exito Educativo (PROA+), Programa para la Mejora
del Exito Educativo (Lectoescritura en 32 de Primaria), Programa de Atencién a la
Diversidad, Programa de Educacién Compensatoria, Programa de bilingliismo (inglés)
desde el curso 2008/2009 y Acreditacidén Erasmus + y el Programa de Apoyo CLAS desde
el curso 2019/2020.

El centro, actualmente, esta compuesto por 21 unidades: 7 unidades de Educacion
Infantil (12 y 22 Ciclo) y 14 unidades de Educacion Primaria.

Convivimos cerca de 350 alumnos, 40 docentes, 1 auxiliar de conversacién en
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lengua inglesa, 2 ATE, 2 conserjes, 1 auxiliar administrativo, 6 personas que atienden el
comedor, 3 monitores que atienden el Programa Madrugadores, 1 Orientadora del EOEP
gue viene semanalmente al centro, 1 Orientadora de EAT, 2 PSCy personal asignado por
el Ayuntamiento a la limpieza del centro, todos dedicados a mejorar la calidad de la

ensefanza.

1.2.1. Alumnado.

El centro tiene una matricula aproximada de 350 alumnos. De ellos, alumnado con

necesidades educativas especiales es el siguiente:

CATEGORIA NUMERO
ACNEES 18
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE 30
ANCES 1
ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES 2
TDAH 5

Del alumnado total, durante el curso 2026/2027, el inmigrante asciende a un total de

42, lo que supone el 13% del total.

1.2.2. Profesorado.
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1.2.3. Equipo directivo.

DIRECTORA M.2 JESUS GIL VOCES
JEFE DE ESTUDIOS ANA BELEN ALLER GUTIERREZ
SECRETARIA LAURA SAENZ DE PIPAON SIMO

1.2.4. Relaciones con agentes del entorno, coordinacion con servicios sociales y
educativos.

DE CARACTER GENERAL

En el CEIP TREPALIO tenemos en cuenta el entorno que nos rodea. Queremos
formar parte de él para integrar los aprendizajes de nuestro alumnado en la propia
realidad.

Desde el centro programamos una serie de actividades que tienen que ver con el
entorno:

a Salidas por la localidad.

b Visitas a jardines, monumentos, instalaciones, etc.

c. Entrevistas con personajes publicos del municipio.

d Visitas a exposiciones, bibliotecas, Casas de Cultura, Centro de
Dia,etc.

e. Visitas a industrias, comercios, etc.

f. Recorridos organizados por la naturaleza para el estudio del medio
ambiente.

g. Recorrido por un tramo del Camino de Santiago.

h. Apertura del centro para actividades organizadas por el

Ayuntamiento, la AMPA, otras Instituciones y asociaciones.

No solo queremos insertarnos en nuestro entorno, sino influir en él de manera
positiva. Por ello pretendemos que nuestro alumnado tenga una serie de valores como:

. Que sean solidarios con los demas.

. Ser defensores del medio ambiente.

. Educarles para la paz y la convivencia.

. Prevenirles sobre el consumismo desenfrenado que nos
transmite en la publicidad.

. Luchar contra el individualismo que diariamente nos

trasmiten los medios de comunicacién.

. Que sean criticos y creativos con la realidad que les rodea

(presencial y/o digital).

Por ultimo, pretendemos que las familias, que forman también la comunidad
escolar, colaboren estrechamente con el centro (Modelo de Compromiso) y que estos
valores que acabamos de citar sean asumidos por ellos. De no ser asi, dificilmente
podremos mejorar nuestro entorno y la influencia que podemos ejercer sobre nuestro
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alumnado se vera oscurecida por otros objetivos y valores distintos a los que se transmiten
en el colegio. Por ello, la interaccion escuela-familia es fundamental para conseguir
nuestros objetivos.

DE CARACTER ADMINISTRATIVO

Se realiza con:
. La Junta de Castilla y Ledn, la Direccién Provincial de
Educacién de Ledn, por depender el centro organica vy
funcionalmente de las mismas.
. El Area de Inspeccién Educativa, como demanda de
asesoramiento especifico en la organizacién y desarrollo de los
servicios educativos.
. El CFIE de Ledn, del cual dependemos y a través de él
hacemos la mayor parte de las actividades de formacion. Un
representante del Claustro en él nos mantiene informados de toda
la oferta de cursos, reuniones, materiales didacticos de interés, ...

DE CARACTER INSTITUCIONAL

Con el Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo, las relaciones que se establecen
son diversas:

. Las relacionadas con el mantenimiento del centro, realizado
integramente por el mismo.
. Las correspondientes al area de las concejalias de Educacién,

Cultura y Medio Ambiente, en colaboracién con el centro para la
educacion de valores: educacidon medioambiental, educacién parala
paz y educacién para el consumo.

. Relacionadas con el deporte: Escuelas deportivas.

. Asistencia social: escolarizacion de minorias, ayudas al
estudio, becas para libros, intercambio de informacién.

Con la Casa de Cultura:

. Utilizamos sus servicios, visitando exposiciones con grupos
de alumnos.

. El alumnado utiliza su Biblioteca, para completar trabajos.

. Intercambios materiales (audiovisuales).

. Realizamos actividades conjuntas con el personal encargado

de la Biblioteca.

Con el Centro de Salud:
o Utilizamos sus servicios en los accidentes escolares.
o Revision bucodental del alumnado.
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. Colaboracién entre el Centro de Salud y tutores de Educacién
Infantil y Educacién Primaria para aplicar en las aulas “La educacién
para la salud-alimentacién”.

Con la Comisaria de Policia de San Andrés del Rabanedo.
. Seguridad en internet (charlas alumnado, familias...).
o Visita a la Comisaria.

EQEP Y EAT DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION

Inclusién en la PGA de cada curso escolar de los planes de actuacién de los referidos
Equipos de Orientaciéon, que concrete los objetivos y funciones especificos de sus
miembros.

UNIVERSIDAD DE LEON. ALUMNADO DE PRACTICAS

Nuestro centro tiene reconocimiento para la realizacién del Practicum.
Participamos con la Facultad de Educacion ofreciendo plazas al alumnado en
periodo de practicas, participando activamente en el seguimiento y evaluacién de
dicha fase de formacién y de la posterior puesta en comun con la Facultad una vez
finalizado su paso por el centro.

OTRAS INSTITUCIONES

. Asociaciones varias: AECC, Riesgos laborales...

. Delegacién de Hacienda: charlas.

. Diputacién Provincial: Escuelas de invierno.

. Junta de Castilla y Ledn: jornadas de formacion.

. Facultad de Enfermeria: cursos de formacion en RCP.

. Jefatura Provincial de Trafico: visitas al parque Infantil de
Trafico.

2. FINES Y VALORES
2.1 Fines
El Ceip Trepalio se define como un espacio educativo que promueve activamente la
igualdad, el respeto y la participacion de todo el alumnado, con independencia de sus
diferencias individuales. Nuestras sefias de identidad inclusivas no son meras declaraciones,
sino los pilares que guian nuestra cultura, organizacién y practica pedagdgica diaria. Estos
principios definen nuestro compromiso:

1. ElRespeto ala Diversidad como Fortaleza La diversidad, en todas sus formas, es el eje
de nuestra identidad. Valoramos las diferencias individuales (ya sean de capacidades,
origenes culturales, sociales, de género o ritmos de aprendizaje) como una fortaleza
gue enriquece a toda la comunidad educativa, y no como una debilidad.

2. El Fomento de la Participacion y la Comunidad Construimos una comunidad escolar
donde todas las voces importan. Involucramos activamente al alumnado, al
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profesorado y a las familias en la toma de decisiones y en la vida del centro,
fomentando un auténtico sentido de pertenencia y responsabilidad compartida.

3. La Implementacion de Practicas Pedagdgicas Inclusivas Nuestra metodologia se
centra en garantizar que todo el alumnado pueda participar y acceder al aprendizaje.
Para ello, implementamos sistematicamente prdcticas pedagdgicas activas,
colaborativas y diferenciadas, adaptando los procesos de ensefianza a las necesidades
individuales.

4. La Creacion de un Ambiente Seguro y Acogedor Nuestra prioridad es garantizar un
clima escolar positivo, seguro y acogedor, donde cada miembro de la comunidad se
sienta valorado, escuchado y respetado. Creamos un entorno de confianza que
favorece el bienestar emocional como condicidn indispensable para el aprendizaje.

5. El Fomento de la Autonomia y el Desarrollo Personal Mas alld de los objetivos
académicos, nuestro fin Ultimo es formar personas auténomas, criticas y seguras de si
mismas. Proveemos los andamiajes y apoyos necesarios para que cada estudiante
desarrolle su maximo potencial personal, social y emocional.

6. La Evaluaciéon Continua y Flexible Entendemos la evaluacién como una herramienta
para el aprendizaje, no para la exclusiéon. Aplicamos una evaluaciéon continua,
formativa y flexible, adaptada a los diferentes procesos del alumnado y centrada en
su progreso individual, no solo en el resultado final.

7. El Compromiso con la Igualdad y los Derechos Humanos Nuestra practica educativa
se fundamenta en un compromiso inquebrantable con la equidad, la justicia social y la
defensa de los derechos humanos, educando a nuestro alumnado como ciudadanos
criticos y solidarios.

En el CEIP Trepalio, concebimos la inclusién como el principio rector que garantiza una
educacidon equitativa y de calidad. Nuestro fin Ultimo es crear un entorno educativo donde
todo el alumnado, independientemente de sus caracteristicas individuales, capacidades o
necesidades, pueda alcanzar su maximo potencial académico, social y personal.

Para alcanzar esta meta, nuestra accion educativa se guia por los siguientes objetivos
fundamentales:

1. Promover la Igualdad de Oportunidades y el Acceso Universal. Nuestro objetivo prioritario
es eliminar activamente cualquier barrera (fisica, sensorial, cognitiva, social o emocional) que
limite el acceso, la presencia, la participacion y el aprendizaje del alumnado. Trabajamos para
asegurar una educacién verdaderamente equitativa para todos.

2. Fomentar la Diversidad como Valor Central. Entendemos la diversidad como una fuente
de riqueza y aprendizaje. Nuestro fin es reconocer, valorar y celebrar la diversidad en todas
sus manifestaciones, creando un ambiente seguro donde se respeten las diferencias
individuales y se promueva activamente la inclusion.

3. Desarrollar Habilidades Sociales y de Convivencia. Fomentamos activamente la interaccion

positiva, la cooperacién y la ayuda mutua entre todo el alumnado. Promovemos la empatia,

el respeto mutuo y la tolerancia como pilares de nuestra convivencia y como aprendizaje

esencial para la vida, respetando los derechos humanos, la vida en comun, la cohesidn social,

la cooperacién y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicidn de valores que
8
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propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los
espacios forestales y el desarrollo sostenible.

4. Mejorar la Calidad de la Enseilianza para Todos. Asumimos la inclusién como un motor|
para la innovacion pedagogica. Nos comprometemos a una revision y mejora continua de
nuestras prdacticas docentes para responder con calidad y altas expectativas a las
necesidades de cada estudiante.

5. Empoderar al Alumnado y Prepararlo para la Vida. Buscamos empoderar a nuestros
estudiantes, ddndoles las herramientas y la confianza para ser agentes activos de su propio
aprendizaje y poder desenvolverse en su entorno mds cercano y en otros mas alejados
(internacionalizacién). Nuestro objetivo es formar ciudadanos criticos, auténomos,
solidarios y participativos, plenamente preparados para la vida en sociedad.

2.2 Valores

o El Colegio Trepalio se manifiesta aconfesional y pluralista, y respetuoso con
la diversidad lingliistica, religiosa, social, cultural, de raza, politica, etc.

e Pretendemos un Centro democratico en el que imperen los derechos y
libertades fundamentales y la formacion en los valores y habitos democraticos.
o Defendemos la coeducacién, potenciando una educacion en la que se
facilite la igualdad de oportunidades sin ningun tipo de discriminacion por
razon de sexo.

e Somos partidarios de una educacion integral y arménica, sin olvidar las
diferencias individuales, propiciando el desarrollo de una imagen positiva de si
mismos que los lleve a valorar de la misma forma a los demas.

¢ Impulsaremos, especialmente, la inclusién, respeto y aceptacién del
alumnado con necesidades educativas especiales.

e Se facilita la integracion de todos sus miembros en un proyecto comun,
mediante el desarrollo de actitudes de colaboracion y de respeto a la
diversidad.

e El Centro estd abierto a su entorno, participando en sus tradiciones
culturales y en la vida cotidiana, ampliando de este modo el ambito educativo
del Colegio y la interaccidn con el medio fisico y social que le rodea, asi como
fomentando la internacionalizaciéon del mismo.

e Colaboramos con los servicios sociales y educativos del municipio, asi como
con instituciones culturales, deportivas, sociales y educativas que puedan
aportar un beneficio en la formacién integral de nuestro alumnado.

¢ Intentamos crear un clima acogedor y confortable tanto en sus aspectos
fisicos como en aquellos de relaciones interpersonales que estimulen al
alumnado a acudir a él.

¢ Se facilita la interrelacién con los padres para contribuir a la mejora de los
objetivos educativos.
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3. PRIORIDADES DE ACTUACION Y LINEAS ESTRATEGICAS
3.1 Prioridades de actuacion

En base a la contextualizacion, identificacion de los principales aspectos a trabajar por el
centro educativo.

1. Ofrecer una educaciéon de calidad con la que el alumnado desarrolle sus
potencialidades intelectuales y fisicas, mediante el trabajo académico y las actividades
complementarias y extraescolares.

2. Dar una atencién adecuada a todo el alumnado, segln sus capacidades y sus
necesidades.

3. Combatir el fracaso escolar compensando el desfase curricular del alumnado,
rebajando las tasas de absentismo escolar.

4. Procurar al alumnado una experiencia de aprendizaje que les estimule a pensar y
a aprender con el desarrollo de competencias teniendo en cuenta sus capacidades de
atenciéon, memorizacién, comprensién, expresion, andlisis, aplicacién, creatividad vy
valoracion con los diversos estilos de aprendizaje.

5. Utilizar criterios de evaluacidon que potencien el trabajo diario y continuo del
alumno.

6. Favorecer, impulsar y desarrollar proyectos de innovacién educativa.

7. Identificar las necesidades educativas en el entorno escolar para poder adaptar el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

8. Identificar y eliminar las barreras fisicas, comunicativas, culturales y pedagdgicas

gue impiden la participacién plena de todo el alumnado.

9. Fomentar una cultura escolar que valore la diversidad, promueva la inclusién social

y el respeto mutuo, y donde todo el alumnado se sienta integrado.

10. Adaptar la metodologia de enseflanza para atender a las necesidades

individuales de cada estudiante, utilizando estrategias y recursos diversos.

11. Capacitar a los docentes en estrategias inclusivas y en el manejo de la

diversidad en el aula para mejorar las competencias profesionales de los docentes.

12. Reconocer y valorar la diversidad del alumnado, incluyendo sus diferencias

individuales, culturales, socioeconémicas y/o de cualquier otra naturaleza,
fomentando la prevencién e intervencidn temprana.

13. Desarrollar sistemas de evaluacién que midan el progreso y la efectividad de
las estrategias inclusivas, impulsando practicas educativas eficaces.
14. Fomentar la participacion de la comunidad: familias instituciones,

organizaciones, entidades, servicios, ...

Relacionados con la formacion en actividades:

1. Ayudar al alumnado a que desarrolle sus competencias y sus potencialidades
afectivas, éticas y sociales, mediante el trabajo académico y las actividades
complementarias y extraescolares vy, a través del bilingliismo, favorecer Ia
internacionalizacion del centro mediante la formacidn del profesorado y del alumnado.

2. Impulsar y fomentar habitos de conducta propios del centro educativo que
favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje: saber estar, respetar las opiniones de los
demas, pedir la palabra, atender, guardar turno de palabra...

10
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3. Potenciar el sentimiento de pertenencia a la comunidad educativa haciendo sentir
que el cumplimiento de las normas por parte de todos asegura un buen clima de
convivencia.

4. Capacitar al alumnado para que pueda tomar decisiones personales libre y
responsablemente, y desarrollen y ejerzan su sentido critico.

5. Hacer que valoren la importancia del esfuerzo, del trabajo y del estudio para que,
mediante las distintas areas, vayan madurando como personas.

6. Inculcar actitudes democrdticas, solidarias, participativas, de tolerancia, de
colaboracién y de respeto a toda la comunidad educativa.

7. Concienciar de la responsabilidad, compartida por todos, en el mantenimiento,
conservacion y pulcritud de las dependencias y del material del centro.

8. Fomentar habitos y conductas saludables, ecolégicas y de higiene personal.

9. Inculcar el desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y fomentar la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

10. Capacitar al alumnado en la correcta utilizacion de las TIC.

11. Capacitar al alumnado de una segunda lengua vehicular (inglés) gracias al Programa

Bilinglie y del Erasmus+.

11
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3.2 Lineas estratégicas
En este apartado se incluirdn propuestas para trabajar en las prioridades identificadas en el apartado

anterior

Para atender a cada alumno segln sus capacidades y necesidades, elaboraremos
programas de ensefianza multinivel, basandonos en el DUA y fundamentdndonos en los
ODS N94 y N295 sin obviar, cuando asi lo requiera, el desarrollo de apoyos y adaptaciones
curriculares, donde la seleccion y distribucion de los contenidos se haga teniendo en
cuenta las caracteristicas individuales del alumnado. Para ello, los docentes preparardny
planificardn todas sus tareas, teniendo en cuenta los conocimientos previos y diferentes
estilos de aprendizaje, asi como las carencias del alumnado menos preparado y del que
tiene necesidades educativas especiales.

Desarrollaremos actuaciones de educacidn compensatoria para superar o paliar los
efectos que las situaciones de desventaja socioecondmica y familiar producen en la
escolarizacion, reforzando y adecuando los programas necesarios, y para prever vy
normalizar problemas de los ultimos afios de escolarizacion.

Llevaremos a cabo una metodologia activa que garantice el aprendizaje significativo
y la participacién.

Desarrollaremos programas especificos que faciliten una atencién directa a los
problemas de nuestro alumnado, tales como:

- Programas de intervencion con las familias.

- Seguimiento, asesoramiento y apoyo en el medio familiar.

- Actividades de convivencia y conocimiento mutuo.

- Actividades formativas, informativas y de orientacién familiar: Plan Director,
seguridad en internet, Discover, ...

- Promocidn de la salud, contemplada como una actividad escolar, integrada en la
programacion ordinaria. También es necesario promover y participar en campaias
preventivas y educativas hacia familias y alumnado, en colaboracion con las instituciones
sanitarias.

- Motivacion por la vida escolar y lucha contra el absentismo, con la colaboracién del
EOEP (trabajadora social), con la concejalia de Servicios sociales y con la Direccién
Provincial de Educacion de Ledn.

Impulsaremos el papel de la Accion Tutorial. Es muy importante que el tutor conozca
al alumnado en todas sus dimensiones, para dar respuesta a sus necesidades educativas.
El centro facilitara la labor del tutor como coordinador de los profesores de su grupo y
mediador entre estos, el alumnado y sus familias.

Las intervenciones disciplinarias seran inmediatas, permanentes, oportunas,
proporcionadas y educadoras.

Debemos conseguir que las actividades extraescolares sean un complemento y
ayuda en la formacién académica, por lo que el centro las promovera, apoyara y
organizara.

Educaremos al alumnado en el ejercicio responsable de su libertad, para que de esta
manera elijan sus propias opciones, actien de acuerdo con ellas y valoren sus
consecuencias. Esta educacion debe basarse en la propia autonomia, compromiso y
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esfuerzo personal del alumnado y en la valoracidn critica del mundo que les rodea,
acentuando el tema de las redes sociales.

Educaremos en y para la tolerancia, la solidaridad, la convivencia social, la paz, la
igualdad y la democracia, fomentando en todo momento las actitudes de dialogo,
conocimiento y respeto mutuo entre los miembros de la comunidad educativa y para con
otros pueblos y culturas (Erasmus+). Por lo tanto, integraremos las diferencias, valorando
la riqueza que aportan las distintas razas, culturas y opiniones.

Nuestro compromiso es garantizar que la planificacion, las metodologias y la
organizacién del centro respondan a la diversidad de todo el alumnado, asegurando su
plena participacion y el éxito en su aprendizaje.

Para materializar esta vision, articulamos nuestra respuesta educativa en cuatro
ambitos de actuacién interconectados:

. Medidas Curriculares: El Alumno como Protagonista.

. Medidas Organizativas: Una Estructura Flexible y Colaborativa.

. Medidas Metodolégicas: Garantizando la Participacion Universal.

. Uso de Recursos: Entornos Accesibles y Enriquecidos.

Insistiremos en la coordinacién a todos los niveles:

* La coordinacion interna consiste en:

Interrelaciéon entre docentes de la misma area, con el fin de potenciar la
coordinacion de la materia.

- Asuncién colectiva de la responsabilidad de la programacién de la actividad docente
por parte del equipo docente.

- Informacioén continua a las familias sobre la marcha de sus hijos y la vida del centro.

- Participacion de la AMPA en la vida del centro.

* La coordinacion externa ha de tener en cuenta los centros educativos del
Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo y cualquier otro al que pueda acudir nuestro
alumnado y/o profesorado.

Debemos, por ultimo, reflexionar como docentes sobre la importancia de la
ejemplaridad como camino para las consecuencias del objetivo prioritario de formacién
integral en conocimientos, destrezas y valores de nuestro alumnado.

4. CONCRECION CURRICULAR (Se marcarda con una X los que se adjuntan, que se incluirdn
como anexos debidamente numerados).

4.1. Propuesta pedagdgica de Educacion Infantil. X

4.2 Propuesta curricular de Educacién Primaria. X

4.3 Propuesta curricular de Educacién Secundaria Obligatoria.

4.4 Propuesta curricular de Bachillerato.

4.5 Programaciones diddcticas correspondientes a las ensefianzas que imparte el centro X
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5. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS (Se marcara con una X los que se adjuntan, que se
incluirdn como anexos debidamente numerados). Los sefialados con * son obligatorios

5.1 Propuesta organizativa de centro: normas de organizacién y funcionamiento X
gue incluye el Reglamento de Régimen Interior. *

5.2 Plan de convivencia. * X

5.3Plan de orientacién* X

5.4Plan de Accion Tutorial. * X

5.5Plan de Atencion a la Diversidad. * X

5.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusion entre las personas de

la comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva X
inclusion de las personas con discapacidad. *
5.7 Plan de Acogida* X
5.8Plan de lectura. * X
5.9Plan Digital. * X

5.10 Plan de formacién del profesorado

5.11 Plan de mejora. * X

5.12 Proyecto lingliistico. X

5.13 Proyecto de autonomia

5.14 Acreditacién Erasmus+ X

5.15 Plan estratégico de mejora X

6 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD AL PROYECTO EDUCATIVO

El Proyecto Educativo de Centro se publicita:

- En la pagina Web del centro, en el apartado de documentos del centro:
http://ceiptrepalio.centros.educa.jcyl.es/sitio/

- Una copia impresa en el despacho de direccion a disposicion de cualquier persona que lo
solicite.
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7 EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO:

7.1 Indicadores de evaluacion.

e Todos los miembros de la comunidad educativa del centro conocen el Proyecto
Educativo.

e Todos los miembros de la comunidad educativa conocen los cauces para introducir
aportaciones al PEC, enmiendas o modificaciones.

e El PEC sirve de instrumento eficaz para la coordinacién, gestién, programacién y
favorecedor del buen clima escolar.

e Se somete a revisidn periddica y se evalia el grado de cumplimiento de éste,
garantizandose en estos procesos la participacion de los diferentes miembros de
la comunidad educativa.

e Existen unas lineas de actuacién claras para el proceso de difusion del documento,
de su contenido, asi como de los resultados de las revisiones periddicas del mismo.

7.2  Técnicas y herramientas de evaluacion.

e Andlisis documental por parte de la comunidad educativa.

e Cuestionario FORMS para los miembros del Claustro:
https://forms.office.com/e/STVOmQ2gRL

e Cuestionario FORMS para los miembros del Consejo Escolar:

https://forms.office.com/e/ZH3RcztASM
7.3  Agentes evaluadores.
e Claustro de profesores.
e Miembros del Consejo Escolar.
7.4 Momentos de la evaluacion.

Al final de curso.
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FECHAY FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En Trobajo del Camino, a 29 de octubre de 2026

Fdo.: M.2 Jesus Gil Voces

NOTA:

1. Es competencia del Consejo Escolar aprobar el proyecto educativo, sin perjuicio de las competencias del
claustro de profesores a este respecto.
2. El claustro de profesores aprueba todos los aspectos educativos del Proyecto Educativo.

ANEXOS

4. CONCRECION CURRICULAR

Se incluiran en el PEC los documentos que correspondan, segun el orden sefialado

4.1. Propuesta pedagdgica de Educacién Infantil.
Primer Ciclo de Infantil

PROPUESTA PEDAGOGICA INFANTIL 1 CICLO 2026-2027.pdf

Segundo ciclo de infantil

PROPUESTA PEDAGOGICA 22 CICLO DE INFANTIL.docx

4.2 Propuesta curricular de Educacion Primaria

http://ceiptrepalio.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/PC Trepalio final.pdf

4.3 Propuesta curricular de Educacién Secundaria Obligatoria
4.4 Propuesta curricular de Bachillerato.
4.5 Programaciones didacticas.

Las programaciones didacticas correspondientes a cada etapa se incluiran siguiendo el mismo orden que las
propuestas curriculares establecidas por el centro y dentro de cada etapa por orden alfabético de las areas o
materias que imparte el centro.

4.5.1 Programaciones E. Primaria
4.5.2 Programaciones ESO

4.5.3. Programaciones Bachillerato
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