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1. GENERALIDADES

1.1. BASE LEGAL.

El presente Reglamento de Régimen Interior del Colegio de Educacion Infantil y Primaria “Trepalio” se
elabora basandose en lo previsto en:

— Constitucion Espafiola (articulo 27).

— Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion (L.O.D.E) teniendo en cuenta
la modificacion de determinados articulos (4, 5.5, 6 a 8, 25, 31, 56.1, 57 y 62).

— R.D. 82/1.996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacién Infantil y Colegios de Educacion Primaria (B.O.E. de 20 de febrero del 96).

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (L.O.E.).

— Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, (L.O.M.L.O.E.)

— DECRETO 51/2007 de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon (B.O.C. y L. de 23 de mayo).

— DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la comunidad
de Castilla y Leon.

— Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Leon.

— ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo de actuacién en
agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten
ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Le6n».

— ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo especifico de
actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Leony.

— Ley 3/2014 de 16 de abril de Autoridad del Profesorado.

— Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

— Ley 14/2002 de 25 de julio de Promocion, atencion y proteccion a la infancia en Castilla y Leon.

— RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Direccion General de Planificacion, Ordenacion e
Inspeccion Educativa, por la que se dispone la publicacion de la Instruccion de 11 de junio de 2009 de la
citada Direccion General por la que se establecen indicadores para la elaboracion de los informes de
seguimiento y evaluacion de la convivencia escolar en los centros educativos de Castilla y Ledn asi como el
modelo de informe de los mismos.

— ORDEN EYH/1546/2021, de 15 de diciembre, por la que se regulan medidas dirigidas al alumnado
escolarizado en centros educativos no universitarios de la Comunidad de Castilla y Ledén que presenta
necesidades sanitarias o socio sanitarias.

El presente Reglamento consta de 125 articulos.

1.2. AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento de Régimen Interior afectara a los padres/madres, profesores/as, alumnos/as y
personal no docente del C.E.I.P. "TREPALIO":
- Dentro del recinto escolar en horario lectivo.
- Durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares.
- Enlos servicios de comedor y programa madrugadores.
- Fuera del recinto escolar, en actividades que estén directa o indirectamente relacionadas con la vida
escolar y afecten a algiin miembro de la comunidad educativa.
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1.3. APROBACION Y PRESENTACION.

El presente R.R.I., parte constitutiva del Proyecto Educativo del Centro, lo elabora el equipo directivo
con la participacion del profesorado del centro y padres de alumnos, teniendo en cuenta las aportaciones del
Claustro y del Consejo Escolar.

La fecha de aprobacion de este RRI por el Consejo Escolar es el 28 de enero de 2008.
La fecha de aprobacion por el Consejo Escolar de la Gltima modificacion es el 14/10/2009.
La nueva fecha de modificacion de este R.R.I. es el curso 2023/2024.

La fecha de presentacion al claustro de profesores es el 8 de octubre de 2014.

La fecha de presentacion al consejo escolar es el 9 de octubre de 2014.

La fecha de aprobacion por la directora del centro es de 9 de octubre de 2014.

La fecha de presentacion al claustro de profesores es el 17 de enero de 2018.

La fecha de presentacion al consejo escolar es el 29 de enero de 2018.

Su ultima modificacion fue aprobada por la Directora el 30 de enero de 2018.

La fecha de presentacion al claustro de profesores es el 26 de enero de 2023.

La fecha de presentacion al consejo escolar es el 30 de enero de 2023,

Su ultima modificacion fue aprobada por la Directora el 31 de enero de 2023.

La fecha de presentacion al claustro de profesores es el 30 de junio de 2026.

La fecha de presentacion al consejo escolar es el 30 de junio de 2026.

Su ultima modificacion fue aprobada por la Directora el 30 de junio de 2026.

2. PRINCIPIOS Y OBJETIVOS GENERALES

2.1. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ETAPA

Articulo 1.

Los principios generales de la educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Leon son los establecidos en el
articulo 16 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion y en el articulo 5 del Real Decreto 157/2022
de 1 de marzo y ademas los siguientes:

a) La garantia de igualdad de oportunidades en el acceso y la libre eleccion de centro educativo por parte de
las familias.

b) La cooperacion con otras administraciones publicas, corporaciones locales y establecimientos privados a
fin de garantizar una oferta adecuada acorde a las necesidades.

c) La concepcion de los centros que imparten Educacion Primaria como espacios de aprendizaje,
socializacion, intercambio y encuentro entre el alumnado, las familias y los profesionales de la
educacion.

d) La constitucion de la Educacion Primaria como un proceso educativo continuo, global, evolutivo y
participativo que desarrollara las distintas dimensiones educativas propias del alumnado, como
continuidad de la Educacién Infantil, y como experiencia y preparaciéon para la incorporacion a la
Educacion Secundaria Obligatoria.

e) La atencion individualizada, poniéndose especial énfasis en la deteccion y atencidon temprana de cualquier
necesidad educativa tan pronto como se produzca, y en la tutoria orientacion y relacion con las familias.

f) La coordinacion entre los ciclos de Educacion Primaria y con las etapas de Educacion Infantil y
Educacion Secundaria Obligatoria, al objeto de facilitar la transicion y continuidad en el proceso
educativo del alumnado, de acuerdo con los mecanismos que establezca la consejeria competente en
materia de educacion.

2.2. OBJETIVOS EDUCATIVOS
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Articulo 2.
2.1 OBJETIVOS DE LA EDUCACION PRIMARIA

Los objetivos de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Le6n son los establecidos en el articulo el
articulo 17 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion y en el articulo 7 del Real Decreto 157/2022
de 1 de marzo y ademas los siguientes:

a) Conocer y valorar los aspectos basicos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad de Castilla y
Leodn.

b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Leon como fuente de riqueza,
contribuyendo a su conservacion y mejora, y apreciando su valor y diversidad.

¢) Reconocer el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y Ledn descubriendo los
avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor en la transformacion de su
sociedad de manera que fomente la indagacion, curiosidad, cuidado y respeto por el entorno.

2.2 OBJETIVOS ORIENTADOS A LA CONVIVENCIA

Los objetivos educativos orientados a la convivenciabuscan transformar el entorno escolar en un espacio
de respeto mutuo, inclusiéon y paz, donde aprender a vivir juntos sea tan importante como el éxito académico.

1. Gestion de Conflictos y Prevencion

¢ Resolucion pacifica: Desarrollar estrategias para que el alumnado resuelva sus diferencias mediante el
dialogo, la negociacion y la mediacion.

e Prevencion del acoso: Establecer protocolos de deteccion y actuacion ante el acoso escolar, ciberacoso y
cualquier forma de violencia de género o discriminacion.

e Alternativas educativas: Implementar medidas como el "aula de convivencia" para que las conductas
contrarias a las normas deriven en reflexion y reparacion en lugar de solo expulsion.

2. Desarrollo Socioemocional y Valores

e Habilidades sociales: Fomentar la empatia, la comunicaciéon asertiva, el trabajo en equipo y el
autocontrol emocional.

e Educacion en valores: Promover el ejercicio de la libertad dentro de principios democraticos, la
solidaridad, la tolerancia y el respeto a los derechos humanos.

¢ Cuidado y bienestar: Propiciar un sentimiento de seguridad y pertenencia que favorezca el desarrollo
integral de cada estudiante.

3. Inclusién y Participaciéon Democratica

e Respeto a la diversidad: Reconocer y valorar las diferencias individuales (culturales, sexuales, de
género o de capacidades) como una riqueza del centro.

e Implicacién de la comunidad: Fomentar la participacion activa del alumnado en la creacion de normas
y fortalecer la colaboracion con las familias y otros agentes sociales.

e Igualdad efectiva: Garantizar la no discriminaciéon y la igualdad de trato entre hombres y mujeres en
todos los ambitos escolares.

4. Clima Escolar e Institucional
o Relaciones positivas: Potenciar vinculos saludables entre todos los miembros de la comunidad educativa
(profesorado, alumnado y familias).
e Entorno seguro: Asegurar un orden interno que permita alcanzar de forma Optima los objetivos
académicos, entendiendo que sin convivencia no hay aprendizaje de calidad.
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3. ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 3.

El R.D. 82/1996 (TITULO II, CAPITULO I) contempla que los colegios de Educaciéon Infantil y Primaria
tendran los siguientes 6rganos de gobierno:

a) Colegiados: Consejo Escolar, Claustro de Profesores.

b) Unipersonales: Director, Jefe de Estudios, Secretario.

Articulo 4.

La composicion y competencias de los organos de gobierno quedan contemplados en la L.O.E. y en la
L.O.M.L.O.E., Titulo V, capitulo IIl y IV, articulos 126 a 132 y en los articulos 34 y 35 del capitulo III R.D.
82/1996.

3.1. CONSEJO ESCOLAR.

Articulo 5.

Composicion del Consejo Escolar: El Consejo Escolar estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que serd su Presidente.

b) El jefe de estudios.

¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el centro.

d) Un namero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo.

e) Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no podra ser inferior
a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

Articulo 6.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse medidas educativas
que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 7.

Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar serd designado por la asociacion de padres mas
representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento que establezcan las Administraciones educativas.

Articulo 8. Competencias del Consejo Escolar.

Las competencias del Consejo escolar seran:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de
régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente
sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres la igualdad en el trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de
la violencia de género.

d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Articulo 9. Reuniones del Consejo Escolar.
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El Consejo Escolar del Centro, se reunira al menos, una vez al trimestre y siempre que lo convoque su presidente
o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva una reunion a principio y otra al
final del Curso.

La asistencia sera obligatoria para todos sus miembros.

La convocatoria y contenido de la misma estara sujeta a lo establecido en el articulo 19 del R.D.82/1996 de 26 de
enero.

El Consejo Escolar podra constituir puntualmente comisiones para asuntos especificos, en las que estaran
presentes, al menos, un representante del Equipo Directivo, uno del profesorado y uno de los padres.

Articulo 10.

En el seno del Consejo Escolar se designara la COMISION DE CONVIVENCIA.
Su composicién y funciones se establecen en el articulo 85 del presente R.R.1.

3.2. CLAUSTRO DE PROFESORES

La composicion y competencias de este 6rgano las regulan los articulos 128 y 129 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion (L.O.E.).

Articulo 11. Composicion del Claustro.

1. El Claustro de profesores es el drgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del centro y
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del centro prestando especial atencion al apoyo al equipo directivo en el cumplimiento de la
programacion general anual y al desarrollo del proyecto de direccion.

2. El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores que presten
servicio en el centro.

Articulo 12. Competencias del Claustro.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos del centro
y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica y en la formacion
del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director en los
términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que éstas se
atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, garantizar la mediaciéon en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden al alumnado, sin
perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 del decreto de” autonomia centros”.

k) Aprobar el plan de convivencia y las normas y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior.

1) El profesorado en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
atribuidas tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por
el ordenamiento juridico.



C.E.L.P. "TREPALIO”. TROBAJO DEL CAMINO. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

m) En el gjercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el profesorado y
miembros del equipo directivo tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad” iuris
tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas normas de
organizacion y funcionamiento.

Articulo 13. Régimen de funcionamiento del Claustro.

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo solicite, al
menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, serd preceptiva una sesion del Claustro al principio del
curso y otra al final.

La asistencia al Claustro es obligatoria para todos sus componentes.

3.3. EQUIPO DIRECTIVO (Art. 131y 132 L.O.E. y L.O.M.L.O.E.)

Articulo 14.

1. El equipo directivo estara integrado por el director, el jefe de estudios y el secretario.

2. El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las
instrucciones del director y las funciones especificas legalmente establecidas.

3. El director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara propuesta de
nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario de entre
los profesores con destino en dicho centro.

4. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando se
produzca el cese del director.

3.4. ORGANOS UNIPERSONALES.

Articulo 15. Competencias del director.

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar
a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro
de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la consecucion de
los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e imponer
las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de la L.O.E. modificado por el
DECRETO 23/2014, de 12 de junio disposiciones finales: Dos.

g) Comunicar, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que
se adopten las medidas cautelares oportunas.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del
centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos.

1) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del
profesorado.

j)  Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de profesores del
centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.
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k) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
educativas.

[) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo,
previa informacidn al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.

m) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Articulo 16. Competencias del jefe de estudios.

Son competencias del jefe de estudios, como figura en el articulo 34 del R.D. 82/1996 de 26 de enero:

a)
b)
c)

d)

2)

h)

)

k)

)

m)

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo
relativo al régimen académico.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de maestros y
alumnos en relacion con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa y la programacion
general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes érganos unipersonales, los horarios académicos de alumnos y
maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la
programacion general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del orientador del centro, conforme al plan de
accion tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el C.F.LE. las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacion de
profesores realizadas por el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad escolar, especialmente en lo que
se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general anual,
junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que
correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen
interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro del ambito de su
competencia.

Articulo 17. Competencias del secretario.

Son competencias del secretario (articulo 37 R.D. 82/1996 de 26 de enero):

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del director.

Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las sesiones y
dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacién de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del material
didéactico.

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion y de
servicios adscrito al centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.
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1) Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones del director, realizar la
contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general anual,
junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones del
director.

1) Cualquier otra funcién que le encomiende el director dentro de su ambito de competencia.

m) Con caracter ordinario, a comienzos de cada curso, el Equipo Directivo convocaré a las familias de los
nifios de tres afios a una reunidon general informativa, donde se hara presentacion oficial del curso, del
profesorado y del plan de adaptacion. Esta convocatoria puede ser, si procede, conjunta con la Asociacion
de Padres.

En caso de ausencia del secretario en las sesiones del Consejo escolar, ejercera sus funciones uno de los

maestros representantes de dicho Consejo, designado por el director como presidente de este.

En caso de ausencia del secretario en las sesiones de Claustro, ejercera sus funciones el Secretario de la

Comisién de coordinacion pedagogica.

Articulo 18.

Se establecera el horario personal de los componentes del Equipo Directivo, de tal manera, que coincidan al
menos dos horas semanales, para su propia coordinacion.

Articulo 19.

Se establecera a principios de curso un horario de visitas a secretaria, jefatura de estudios y direccion; horario que
sera objeto de informacion a las familias.

Articulo 20.

La jefatura de estudios sera informada, por parte de los profesores de cualquier alteracion en los contenidos o
actividades resefiadas respectivamente en el P.C. o P.G.A.

Articulo 21.

La jefatura de estudios sera informada por parte de los profesores de:
e Las ausencias y falta de puntualidad de los alumnos, a través de Stilus.
e Las anomalias en la convivencia, a través de los Partes de Incidencia, los padres seran notificados de los
mismos y deberan ratificar o no las decisiones tomadas.

Articulo 22.

La direccion serda informada de toda anomalia en la asistencia al centro de los profesores y/o personal de
administracion y servicios.

3.5. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Su funcionamiento, competencias y designacion quedan contemplados en los Art. 38 al 46 del titulo II1, Capitulo
I del R.D. 82/1996., ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio... CAPITULO IV articulo 46. Coordinacion
Docente.
1. El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracion y de trabajo en equipo en los
diferentes niveles de actuacion de centro, etapa, area, curso y grupo de alumnos.
2. La finalidad de la coordinacién docente es velar por la coherencia y continuidad de las acciones
educativas a lo largo de la etapa o etapas educativas, tanto en aspectos organizativos como pedagogicos y
de convivencia.
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3. En los centros docentes que imparten educacion primaria existiran, ademas del claustro del profesorado,
maximo organo de coordinacién docente, al menos las siguientes figuras colectivas de coordinacion
horizontal y vertical:

a) Equipos de nivel.
b) Equipos docentes de ciclo.
¢) Comision de coordinacidon pedagogica.

3.6. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 23.

La comision de coordinacion pedagogica estara integrada por el director, que sera su presidente, el jefe de
estudios, los coordinadores de convivencia, de bilingiliismo, de cada uno de los ciclos, el coordinador de la etapa
de educacién infantil y, en su caso, el profesor orientador del centro. Actuara como secretario el profesor de
menor edad.

La Comision de Coordinaciéon pedagodgica, se reunird, al menos, una vez al mes y celebrard una sesion
extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas se estimen necesarias para la organizacion de
las actividades del centro que sean de su competencia.

El calendario de reuniones previsto figurara en el D.O.C. (Documento de Organizacion del Centro).

Articulo 24. Competencias de la comision de coordinacion pedagogica.

La comision de coordinacion pedagogica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion de la propuesta curricular y
de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de la
propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accion tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro el cumplimiento y
posterior evaluacion de las propuestas curriculares de centro.

e) Establecer los criterios pedagogicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion, de acuerdo con
la Jefatura de Estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de etapa, los aspectos
docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucion del aprendizaje y el
proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las evaluaciones
que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracion Educativa e impulsar
planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para la realizar las adaptaciones curriculares
adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

3.7. OTRAS COORDINACIONES

a) COORDINACIONES INTERETAPA.
e Equipo docente de Educacion Infantil 5 afios (del curso anterior) con el equipo docente de 1°
Educacién Primaria.
e Coordinaciones de nivel, al finalizar cada ciclo, para la elaboracion de los nuevos agrupamientos.

e Equipo docente de 6° educacion Primaria se retine a final de curso con representantes del LE.S.
de San Andrés del Rabanedo.
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b) COORDINACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES
e Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo, a través de:
o Biblioteca Publica de Trobajo del Camino, para la realizacion de actividades conjuntas.
o Concejalia de deportes, para las actividades deportivas.
o Servicios Sociales, en las reuniones locales de la infancia y cualquier actividad conjunta.
e ULE, recibiendo alumnado de Practicum y otras visitas de interés.
e Agencia Tributaria, educacion civico-tributaria para el alumnado del 3 ciclo de educacion
Primaria.
e Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, a través de las actividades del Plan Director.
o AMPA, en la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

Todas estas coordinaciones se concretaran mediante reuniones y/o planificaciones previas.

3.7. EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL Y CICLO

Articulo 25. Composicion y funcionamiento.

a) Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que impartan docencia en un
mismo curso.

b) La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del curso, reforzar el
proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo,
compartiendo toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de las funciones propias.

¢) Cada uno de los equipos de nivel estara dirigido por un coordinador que desempefiara su cargo durante
un curso académico y sera designado por el director, oido dicho equipo.

d) Los coordinadores de nivel deberan ser maestros que impartan docencia en el nivel, con horario
completo en el Centro, definitivos y, preferentemente, con tutoria.

El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones del coordinador seran fijados en
las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Articulo 26. Funciones del equipo de nivel.

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno de los cursos, de acuerdo

con los criterios establecidos por la Comision de coordinacion pedagdgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes al curso.

c¢) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afecten al curso realizando las propuestas que estime
oportunas a la comision de coordinacion pedagogica.

e) Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision periodica.

f) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el proceso de ensefianza-
aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

g) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.

h) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

1) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase en cualquier area y su
resolucion, arbitrando medidas de correccion de conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte

de todos los profesores.

j) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de evaluacion y
calificacion.

El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designado por el director, una vez oido dicho
equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y horario
completo en el centro. Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel, el coordinador del equipo de nivel sera el
tutor del grupo.
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Articulo 27. Designacion de los coordinadores de nivel.

1.

Cada uno de los equipos de nivel estara dirigido por un coordinador que desempefiard su cargo durante
un curso académico y sera designado por el director, oido dicho equipo. Los coordinadores de nivel
deberan ser maestros que impartan docencia en el nivel, con horario completo en el Centro, definitivos y,
preferentemente, con tutoria.

El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones del coordinador seran
fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Articulo 28. Equipos docentes de ciclo.

Finalidad de coordinar la practica docente entre niveles o cursos:

1.

En los centros docentes habrd tres equipos docentes de ciclo. Uno que estard formado por los
coordinadores de los equipos docentes de nivel de 1° y 2° curso, otro formado por los coordinadores de 3°
y 4° curso y otro por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 5° y 6° curso.

Se puede incorporar otro profesorado del centro de acuerdo con lo establecido en las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

Habra un coordinador de cada equipo docente internivel que sera designado por el director entre los
miembros del equipo una vez oidos los mismos.

Funciones de los equipos docentes de ciclo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2)
h)

Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodologicas que sean necesarias para que los
alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.

Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.

Disefiar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas que se realicen
en 4° de educacion primaria, adoptando a partir de los resultados de estas las decisiones individuales y
colectivas que sean precisas.

Coordinar la seleccion de materiales pedagogicos y didacticos de acuerdo con los criterios establecidos
por la comision de coordinacion pedagogica para el centro.

Definir las lineas de actuacion pedagogica para el establecimiento de los refuerzos educativos de acuerdo
con los criterios establecidos para todo el centro.

Proponer planes de mejora formacion y actividades complementarias a la comision de coordinacion
pedagogica.

Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados por el centro.

Aquellas otras funciones que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

Articulo 29. Nombramiento y cese de los coordinadores de ciclo.

Los coordinadores de ciclo seran nombrados por el director, teniendo en cuenta los coordinadores de nivel que

forman parte de dicho ciclo y favoreciendo la no repeticion en el cargo, siempre que sea posible.

Los coordinadores de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las
causas siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el director.

b) Revocacion por el director a propuesta del equipo de ciclo mediante informe razonado, con audiencia del
interesado.

Articulo 30.

Los equipos de cada ciclo se reuniran al menos quincenalmente.
Los equipos de cada nivel se reuniran al menos quincenalmente, alternando con las reuniones de ciclo.
Se realizaran reuniones inter-ciclos cuando el contenido de esta sea del interés de todos los niveles.
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3.8. TUTORES

Se asignaran en el primer Claustro que se celebre en el mes de septiembre, y se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios:

- Maestros que contintan en el ciclo. Siendo obligatorio en todos los ciclos.

- Asignacion directa de grupos en funcion de las necesidades organizativas del centro.
- Miembros del equipo directivo.

- Antigiiedad en el centro, considerada desde su nombramiento en este.

- Antigiiedad en el cuerpo, afio de oposicion.

- Nota de acceso al cuerpo.

- En Ed. Infantil los/as tutores/as continuaran ciclo los tres afos. Los que finalizan ciclo podran optar a alguna de
las vacantes que existan o a la plaza de apoyo de manera rotativa. Para ello se tendra en cuenta la antigiiedad a la
hora de elegir tutoria o apoyo, salvo que uno de los dos haya ya realizado esta funcion en la rotacion anterior, en
cuyo caso se le asignard automéaticamente al otro.

- La turnicidad en el apoyo de infantil podra verse alterada en el caso de que alguno de los miembros de este ciclo
forme parte del Equipo Directivo.

- Aprobado en el Claustro del 1/09/2023, seglin consta en acta.

Articulo 31. Tutoria y designacion de tutores.

1) La tutoria y orientacidon de los alumnos formard parte de la funcion docente y serdn competencia de todo el
profesorado, canalizada y coordinada a través del tutor.

2) Cada grupo tendra un maestro tutor que sera designado por el director, a propuesta del jefe de estudios y oido
el claustro de profesores. Ademas de lo anterior, en determinadas ocasiones, se podra nombrar un tutor ayudante
que colaborara con el tutor en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo establecido en las normas de
funcionamiento y organizacion del centro.

3) El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y segundo curso de la etapa, salvo
que exista causa justificada y motivada expresamente. En todo caso se favorecera la permanencia del mismo tutor
en los cursos de un mismo ciclo.

4) El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados y mantendra una relacion
permanente y de mutua colaboracion con sus familias. Para ello establecerd a lo largo del curso escolar un
nimero minimo de tres reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podra coordinar con las sesiones de
evaluacion trimestrales, y una individual con los padres de cada alumno.

Articulo 32. Funciones del tutor.

- Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del jefe de estudios. Para ello podran contar con la colaboracion del equipo de orientacion
educativa y psicopedagdgica.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que proceda acerca
de la promocioén de los alumnos de un internivel a otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion personal del
curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.
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f) Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagogica en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacion con las
actividades docentes y el rendimiento académico.

1) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

j) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los periodos de recreo y
en otras actividades no lectivas.

- El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periodicas necesarias para el
buen funcionamiento de la accion tutorial.

Articulo 33.

El centro contara con tantos profesores-tutores como grupos de alumnos tenga cada curso escolar.

3.9. PROFESORADO SIN TUTORIA

Articulo 34.

Con caracter general tendran las mismas competencias y responsabilidades que los tutores cuando estan con cada
grupo de alumnos.

1.- Debera coordinarse con los tutores en la planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje en general.

2.- Realizara entrevistas con las familias cuando lo estime necesario una de las partes.

3.- Participara en las reuniones generales del nivel con las familias.

4.- Los profesores especialistas de Idioma dispondran de una sesion semanal, que figurard en sus horarios
respectivos, para coordinacion del area.

5.- Los profesores especialistas en Educacion Fisica dispondran de una sesién semanal, que figurara en sus
horarios respectivos, para coordinacion del area.

6.- Los profesores especialistas en Educacion Especial dispondran de una sesion semanal, que figurara en sus
horarios respectivos, para coordinacion del trabajo.

3.10. EQUIPO DE ORIENTACION

Articulo 35.

Este equipo estara formado por:
- El orientador del E.O.E.P., el orientador de EAT y el trabajador social correspondiente.
- Los especialistas de P.T., A.L. y E.C. que apoyan en el Centro las Necesidades Educativas Especiales de
los alumnos.

El Jefe de Estudios del Centro, serd el responsable de la coordinacion y distribucion de funciones y actividades
que se llevaran a cabo para el desarrollo de la Programacion del Plan de Intervencion Psicopedagogica y apoyo
especializado aprobado en la Programacion General Anual cada curso escolar.

El orientador y el resto del personal del servicio de orientacion que no sean miembros del Claustro de Profesores,
podran ser convocados a las reuniones si asi lo considera el Director y, en todo caso, tendran voz, pero no tendra
voto.

El orientador del Equipo de Orientacion asistira a las reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagogica y a
las de coordinacion docente en aquellos ciclos o niveles en los que se traten asuntos en los que tenga intervencion
0 se estime necesaria su participacion.

Se podra solicitar la participacion del Equipo de Orientacion, especialmente la del orientador del colegio, en
conflictos de disciplina relacionados con el alumnado del Centro.
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4. RECURSOS HUMANOS

4.1. PROFESORADO

Articulo 36.

Las funciones del profesorado son las que figuran en el Titulo III, capitulo I, articulo 91 de la L.O.E. y la
ORDEN EDUY/ 519/2014, de 17 de junio...CAPITULO III Articulo 20, 21.

Los derechos y deberes del profesorado estan recogidos en la Orden Ministerial de 31 de julio de 1987, en la Ley
30/1984 y en el Real Decreto 33/1986 referente al Régimen Disciplinario de los funcionarios. DECRETO 23/
2014, de 12 de junio.

Articulo 37.

Son derechos de los profesores:

1.- La libre determinacion de medios y métodos para el desarrollo de la labor docente, respetando el Plan de
Centro con la flexibilidad suficiente para modificarlo cuando las circunstancias lo requieran, siempre que no sean
alterados los objetivos marcados en dicho Plan.

2.- Marcar las pautas de comportamiento y convivencia dentro del aula, sin entrar en conflicto con las normas de
disciplina del centro.

3.- Disponer, en orden a su trabajo, de cuantos medios hay en el centro para su utilizacion dentro y fuera del
horario escolar y fechas lectivas, con conocimiento de la direccion.

4.- Determinar las fechas de reuniones con los padres, que comunicaran por escrito.

5.- Participar en la gestion del Centro a través de los 6rganos colegiados.

6.- A ser respetado por toda la Comunidad educativa.

7.- A ser informados de las decisiones, asuntos e incidentes que afecten al Centro.

Articulo 38.

Son deberes de los profesores:
1.- La asistencia puntual y asidua al Centro, debiendo justificar sus ausencias. Los permisos deberan atenerse a lo
legalmente establecido. El/la Jefe/a de Estudios y la Direccion velaran por el cumplimiento de este apartado.
2.- Colaborar en aquellos 6rganos para los que haya sido elegido y desempeiar las funciones propias de los
cargos para los haya sido designado.
3.- Mantener informadas a las familias de los alumnos de su evolucion.
4.- Recibir a los padres cuando ellos lo soliciten, dentro del horario establecido por el Centro.
5.- Participar en el desarrollo de la personalidad del alumno, lo que implica:
- Fomentar la responsabilidad del alumno.
- Saber escucharlo, comprenderlo y ayudarlo.
- No hacer distinciones entre ellos.
- Tener en cuenta sus circunstancias individuales.
- Poner en conocimiento de los alumnos el Reglamento de Régimen Interno.
- Convocar a los padres cuando lo crea necesario.
6.- Asistir a las reuniones del Claustro de profesores.
7.- Colaborar en el mantenimiento y mejora del centro, tanto en el plano pedagdgico como organizativo y de
material.
8.- Informar al Equipo Directivo sobre el deterioro o mal funcionamiento del material e instalaciones escolares.

Articulo 39. PERMISOS LICENCIAS Y EXCEDENCIAS DEL PROFESORADO

Los permisos, licencias y excedencias del profesorado estan recogidos en diferentes articulos de:
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- ORDEN EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacion de la regulacion de las
vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, para el personal
funcionario docente de las ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en los centros publicos y
servicios de apoyo a los mismos, dependientes de la Consejeria competente en materia de Educacion.

- "Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de mejora de las condiciones laborales y profesionales del personal
docente de centros publicos de ensefianzas escolares de la Comunidad de Castilla y Leon".

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las vacaciones, los
permisos y las licencias del personal funcionario de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leén.

- Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores.

- Orden HAC/2/2013, de 11 de enero, por la que se determinan las condiciones de ausencia al trabajo.

- Decreto-Ley 3/2018, de 30 de agosto, por el que se habilita el incremento de las retribuciones y se
eliminan las limitaciones para el abono del 100% en las situaciones de incapacidad temporal del personal
al servicio del sector publico.

- Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

Articulo 40.

La asignacion del profesorado a los distintos niveles o areas; corresponde, oido el Claustro, a la direccion del
Centro de acuerdo con las instrucciones de la Administracion Educativa.

Articulo 41.

SUSTITUCION DEL PROFESORADO.
En caso de ausencia de algtin profesor se atendera su horario de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Profesorado en horario de apoyo ordinario.

b) Profesores en horario de coordinacion.

¢) Profesorado de apoyo especifico.

d) Equipo Directivo.
Se realizara la sustitucion por un maestro que imparta docencia en el mismo nivel o area, siempre que sea posible.
En el supuesto de encontrarse dos maestros en la misma situacion, acudira el que acumule menos horas de
sustitucion, siempre que la situacion se conozca con la suficiente antelacion.

4.2. ALUMNADO

Articulo 42. Admision.

La admision del alumnado nuevo se regira por las normas de la legislacion vigente.

Articulo 43.

Se velara porque el alumnado con necesidades educativas especiales, extranjero, procedente de otro centro...
tenga la acogida y las ayudas necesarias para su total integracion. Para lo cual se aplicara el Plan de acogida del
Alumnado.
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Articulo 44. Adscripcion a grupos.

1.- El alumnado serd asignado a cada grupo y nivel buscando el equilibrio numérico, pero en funcion de las
necesidades educativas especiales que existan en los grupos (sera inferior el n® de alumnos del grupo que tenga
alumnos con N.E.E.).

2.- Solo en casos excepcionales podra adscribirse a algin alumno a un grupo concreto, cuando razones
pedagobgicas, psicoldgicas o sociales asi lo aconsejen.

3.- En caso de que haya varios alumnos con N.E.E. del mismo nivel, se procurara que no coincidan en el mismo

grupo.
4.3. DERECHOS DE LOS ALUMNOS

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su forma de ejercicio,
que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.
2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.
El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de conocimiento y respeto de
los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 45. Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos de
convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal, laboral y
socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus aptitudes y
capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestard a los centros los recursos necesarios y promovera la
colabora i6n con otras administraciones o instituciones.

Articulo 46. Derecho a ser respetado.

1. Todos los5 alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideologicas, religiosas o morales.

¢) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la adopcion de
medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y fomente el
respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la
Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Articulo 47. Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad.
2. Este derecho implica:
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a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de acuerdo con los
objetivos y contenidos de la ensefanza.
b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los criterios,
decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los
términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores
de edad por sus padres o tutores legales.

Articulo 48. Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos
previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de reunion, de
asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus delegados y
de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin
perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

¢) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en general.

Articulo 49. Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y
en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo personal, familiar,
econdmico, social o cultural, con especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales,
que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar, un accidente o
una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén
cursando.

4.4. DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 50. Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento académico,
segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones docentes, asi como
seguir sus orientaciones y directrices.

c¢) Los alumnos tienen el deber de entregar a sus padres o tutores legales las comunicaciones escritas del centro y
profesorado, asi como las informaciones de su rendimiento académico.

d) Los alumnos tienen el deber de entregar al profesorado las comunicaciones de su familia.

Articulo 51. Deber de respetar a los demds.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compaiieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.
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c¢) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su actividad en el
centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Articulo 52. Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y
complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus &mbitos de responsabilidad, asi como de los
organos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales
decisiones vulneran alguno de ellos.

Articulo 53. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en la mejora de
la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el Reglamento de
Régimen Interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro para favorecer el desarrollo de las
actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c¢) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales didacticos.

d) Acudir al centro con una indumentaria adecuada al entorno educativo, respetuosa con la convivencia escolar y
compatible con el desarrollo normal de las actividades académicas. No se permitira el uso de prendas que:

d.1) Muestren mensajes, imdgenes o simbolos ofensivos, discriminatorios, violentos o inapropiados para el
ambito educativo.

d.2) Dificulten la identificacion del alumnado.

d.3) Supongan un riesgo para la seguridad o higiene en determinadas actividades (educacion fisica, ...)

d.4) Expongan de forma excesiva zonas del cuerpo, de manera incompatible con el contexto educativo.

Cualquier valoracion sobre la adecuacion de la vestimenta se realizara evitando diferencias por sexo, identidad o
estilo personal, y priorizando criterios educativos, de convivencia y respeto.

Articulo 54. Deber de ciudadania.

1. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad,
expresando sus opiniones respetuosamente.

4.5. FAMILIAS

Articulo 55. Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que
su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

Articulo 56. Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los derechos
reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado anterior. Con
especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los
padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados sobre su
progreso e integracion socioeducativa, a través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las
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reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacion o
procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos o
pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del
centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que
perjudiquen gravemente la convivencia.

c¢) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a través de su
participacion en el consejo escolar y en la comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

d) Derecho a recibir copia de: Expediente académico, Informes Psicopedagogicos, Examenes (tipeando las
anotaciones del maestro) y de Actas de Claustro, Comision de convivencia y/o Consejo Escolar, donde so6lo
aparezcan identificados por sus iniciales, Se solicitaran por escrito, previa recogida del modelo de centro.

Articulo 57. Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacidon de sus hijos o pupilos, tienen las
obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado anterior. Con
especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, velara por el cumplimiento de
los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e implicarse de
manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular a clase asi
COMmo su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las orientaciones
educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 58.

En cumplimiento del TITULO VI, Art. 55 (R.D. 1533/1986, de 11 de julio), en el centro podran existir una o mas
Asociaciones de padres de alumnos. En el C.E.I.P. Trepalio funciona una sola Asociacion de madres y padres.
La asociacion podra:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y de la Programacion General
Anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que consideren oportuno.

¢) Informar a los padres de su actividad.

d) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden del dia de
dicho Consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

¢) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos y la evaluacion que de los mismos realice el Consejo Escolar.

1) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, Proyecto Curricular de Etapa y de sus modificaciones.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el centro.

k) Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del centro para el buen funcionamiento de este.

1) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Los padres de alumnos, asociados o no, podran colaborar en actividades extraescolares, bien puntualmente, bien
como voluntariado en actividades organizadas por el Centro.

Articulo 59.

Responsabilidades de los padres con respecto al Centro:
1.- Conocer el R.R.I. y cumplirlo en la medida que les afecte.
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2.- Entrevistarse periodicamente con los profesores y cuando las circunstancias lo aconsejen.

3.- Atender y asistir a las citaciones del Centro.

4.- Evitaran su presencia en los patios, pasillos y clases, etc. durante las horas lectivas, para lo cual acudirdn a
Secretaria donde le intentaran resolver su problema.

5.- Comunicar los cambios de domicilio y teléfono para su localizacion.

6.- En caso de separacion judicial de los padres, deben comunicar y justificar a quién corresponde la guardia y
custodia de los hijos.

7.- Los padres tienen la obligacion de justificar debidamente las ausencias o retrasos de sus hijos a través de:
Modelo oficial del centro, a recoger en la secretaria, via TEAMS, agenda del alumno y aplicacion Stilus Familias.

Articulo 59.

Responsabilidades con respecto a sus hijos:

1.- Interesarse por las actividades escolares de sus hijos.

2.- Colaborar en el cumplimiento de los deberes de sus hijos respecto al centro (puntualidad, orden, aseo,
asistencia, etc.).

3.- Dialogar con sus hijos respecto al contenido y actitud en sus contactos con los profesores.

4.- Contribuir, junto con el centro, a educar en libertad, respeto y tolerancia a sus hijos/as para una vida en
sociedad.

Articulo 60.

Responsabilidades con respecto a los profesores:

1.- Mantener una actitud dialogante, evitando obstaculos que interfieran en la comunicacién y la convivencia.
2.- Evitar desautorizar la accion de los profesores en presencia de sus hijos/as.

3.- Facilitar a los maestros la informacion y datos necesarios sobre sus hijos/as.

4.- Comunicar y justificar las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos/as.

Articulo 61.

Derechos padres separados:

El centro seguira las directrices establecidas en la RESOLUCION de 22 de octubre de 2009, de la Direccion
General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa por la que se establecen las pautas de actuacion de
los centros educativos, sostenidos con fondos publicos, en los que se imparten ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Leon, en relacion con el derecho de las familias a recibir informacion sobre el proceso
de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos y a la toma de decisiones relativas a sus actividades
académicas, en caso de separacion o divorcio de los progenitores.

Articulo 62.

Aclaraciones y reclamaciones:

Se tendra en cuenta lo establecido el Articulo 11.4 de la ORDEN EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se
desarrolla la evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Leon.

“El reglamento de régimen interior de los centros incorporara los medios que permitan a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado solicitar aclaraciones y plantear reclamaciones.”

Articulo 12. Aclaraciones.

1.Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar en cualquier momento
del curso aclaraciones al profesorado acerca de los resultados de la evaluacion en las diferentes areas y, en su
caso, ambitos. Igualmente, podran solicitar aclaraciones a quienes ejerzan la tutoria de los grupos sobre las
decisiones de promocion de sus hijos o tutelados que se adopten al finalizar segundo, cuarto y sexto curso.
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2.La solicitud de aclaraciones se realizara el primer dia habil posterior a la comunicacion de los resultados o, en
su caso, de la decision de promocion. El centro debera informar a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado de este derecho.

Articulo 13. Procedimiento de reclamacion ante el centro educativo sobre los resultados de la evaluacion al
final de curso y sobre las decisiones de promocion.

1.En el supuesto de que tras las oportunas aclaraciones exista desacuerdo, los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado, podran formular reclamaciones sobre los resultados de la evaluacién de los
aprendizajes al final de curso. Igualmente, podran formular reclamaciones sobre las decisiones de promocion de
sus hijos o tutelados que se adopten al finalizar segundo, cuarto y sexto curso.

2.La reclamacion debera formularse mediante escrito dirigido a quien ejerza la direccion del centro, y contendra
cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con las calificaciones finales o con la decisién de promocion
adoptada.

3.El plazo para formular la reclamacion sera de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
comunicacion de los resultados de la evaluacion al final de curso o, en su caso, de la decision de promocion, sin
que en ningln caso pueda formularse después del 5 de julio. El centro debera informar a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado de este derecho, asi como del plazo en el que pueden realizarse
las reclamaciones.

4.Cuando la reclamacion verse sobre la calificacion final obtenida en las areas y, en su caso, ambitos, quien ejerza
la direccién del centro informard a quien ejerza la tutoria del grupo del alumno y daré traslado de la misma al
profesorado correspondiente, requiriéndoles a estos ultimos un informe sobre la reclamacion.

Para la elaboracion del informe, el profesorado, teniendo en cuenta lo establecido en la respectiva programacion
didactica en relacion con los apartados 2 al 5 del articulo 19 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, prestara
especial consideracion a:

a) La correcta aplicacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumno.

b) La correcta adecuacion de los procedimientos e instrumentos aplicados a los criterios de evaluacion.

c) La correcta aplicacion de los criterios de calificacion del area y, en su caso, ambito.

El profesorado elevara su informe a quien ejerza la direccion del centro en un plazo méximo de dos dias habiles
desde la presentacion de la reclamacion.

5.En el supuesto de que del informe se derive la modificacion de la calificacion del area y, en su caso, ambito
reclamado, quien ejerza la direccion del centro o, en su caso, quien ejerza la jefatura de estudios convocara una
sesion extraordinaria de evaluacion al objeto de que el equipo docente analice y, en su caso, rectifique la
calificacion de las competencias clave, asi como las decisiones que de esta rectificacion se pudieran derivar en
relacion con la promocion del alumno.

Quien ejerza la tutoria del grupo recogera en el acta de la sesion extraordinaria los temas tratados y las decisiones
adoptadas, dando traslado de la misma a quien ejerza la direccion del centro para que este la incorpore al
expediente de reclamacion.

6. Cuando la reclamacion verse sobre la decision de promocion, quien ejerza la direccion del centro dara traslado
de la misma a quien ejerza la tutoria del grupo del alumno y procedera a convocar una sesion extraordinaria de
evaluacion en la que el equipo docente revisara las actuaciones seguidas para la toma de la decision, teniendo en
cuenta lo establecido en la propuesta curricular en relacion con el articulo 19.6 y los apartados 2 al 5 del articulo
20 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, y prestando especial consideracion a:

a) La correcta valoracion y calificacion de los criterios de evaluacion vinculados con las competencias clave con
calificacion negativa.
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b) La correcta aplicacion de los criterios de calificacion de los descriptores operativos y de las competencias
clave.

¢) La correcta aplicacion de los criterios de promocion y el procedimiento seguido.

Quien ejerza la tutoria del grupo recogera en el acta de la sesion extraordinaria los temas tratados y las decisiones
adoptadas, dando traslado de la misma a quien ejerza la direccion del centro para su incorporacion al expediente
de reclamacion.

7. Quien ejerza la direccion del centro, a la vista del informe del profesorado y, en su caso, del acta de la sesion
extraordinaria de evaluacion, ambos documentos de caracter vinculante, resolvera en el plazo de cinco dias
habiles contados desde la presentacion de la reclamacion, y comunicara por escrito a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado la ratificacion o modificacion, razonada, de la decision
adoptada. Dicha comunicacion informara, ademas, de que, contra la decision adoptada, los representantes legales
podran elevar su reclamacion, a través de quien ejerza la direccién del centro, ante el titular de la direccion
provincial de educacion, en el plazo de dos dias habiles contados a partir de la recepcion de la respuesta de quien
ejerza la direccion del centro a la reclamacion. En todo caso, la comunicacion pondra fin al proceso de
reclamacion en el centro educativo.

8. Si, tras el proceso de reclamacion, procediera la modificacion de alguna calificacion final de curso, o bien, de
la decision de promocion adoptada, quien ejerza la secretaria del centro insertara en las actas, en el expediente
académico y en el historial académico del alumno la oportuna diligencia visada por quien ejerza la direccion del
centro.
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4.5.1. DOCUMENTO DE COMPROMISO.

COMPROMISO DE MUTUA COLABORACION ENTRE FAMILIAS Y COLEGIO

Segun el Articulo 50 de la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacidn,

evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, sobre la Colaboracion e implicacion de las

familias en los centros educativos. (documento aprobado en Claustro el 20 de noviembre de 2014).

El CEIP “TREPALIO” de Trobajo del Camino se compromete a:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Propiciar una formaciéon que contribuya al desarrollo integral de la personalidad del alumnado.
Garantizar la mejor respuesta educativa a las necesidades del alumnado en un entorno inclusivo.

Favorecer e impulsar mediante el trabajo colaborativo, el desarrollo de las competencias y capacidades
basicas del alumnado.

Velar por los derechos del alumnado dentro y fuera del ambito escolar.

Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de los integrantes de la comunidad educativa en
el marco del Proyecto Educativo de Centro.

Impulsar un clima de respeto personal hacia los miembros de la comunidad escolar para crecer en los valores
democraticos y armonia que favorezcan la convivencia dentro y fuera del centro educativo.

Evaluar los procesos de aprendizaje del alumnado, los procesos de ensefianza y la propia practica docente.

Ofrecer respuestas individualizadas a las necesidades educativas especificas de cada alumno y alumna con
especial atencidn a aquellos con problemas de movilidad.

Mantener una comunicacion fluida, constante y de mutua colaboracién con las familias para informar de la
evolucion académica y personal del alumnado: reunién general trimestral con los padres y al menos una
entrevista personal a lo largo del curso.

En Trobajo del Camino a de de20_

La Directora

M.2 Jesus Gil Voces
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LA FAMILIA DEL ALUMNO/A: i

se comprometen a:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Garantizar la asistencia de nuestros hijos al colegio y justificar debidamente las posibles ausencias al tutor.

Velar para que nuestros hijos cumplan con su deber de estudio. Optimizar las condiciones y habitos en el
hogar para hacer facilitar las tareas escolares.

Poner los medios necesarios para que nuestros hijos e hijas tengan los libros de texto y material necesario y
supervisar la preparacion del material e indumentaria necesaria para la actividad escolar. (Recordad que esta
expresamente prohibido llevar al colegio teléfonos moviles, consolas, mp3 y otros aparatos similares, asi
como dinero).

Valorar positivamente los trabajos que nuestros hijos elaboran en el colegio.

Conocer los documentos oficiales del centro: Proyecto Educativo de Centro, Programaciones, Reglamento de
Régimen Interno, Plan de Convivencia, etc.

Acudir a las reuniones generales de padres y tutorias que seamos convocados por el centro.

Participar activamente en las actividades extraescolares y complementarias que el centro o instituciones
vinculadas a él organicen dentro y fuera del periodo lectivo.

Leer con especial atencion e interés las circulares y notificaciones que se dan periédicamente desde el centro
y hacer participe a nuestros hijos e hijas de las informaciones, asi como, la importancia de hacer llegar estas
circulares informativas a casa.

i) Cumplir con los plazos establecidos para cada solicitud y proceso educativo.

j) Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de los integrantes de la comunidad educativa en el

marco del Proyecto Educativo de Centro.

k) Impulsar un clima de respeto personal hacia los miembros de la comunidad escolar para crecer en los valores

democraticos y armonia que favorezcan la convivencia dentro y fuera del centro educativo.

En Trobajo del Caminoa ___ de de20

Firmado Padre, madre o tutor legal Firmado Padre, madre o tutor legal

D./D2 D./D2
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4.6. PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 63. Personal de administracion.

1.- Realizara las funciones para las que fue asignado al Centro.

2.- Tendra la jornada laboral, los permisos y las vacaciones establecidos para los funcionarios publicos, en su
categoria.

3.- El Secretario/a velara por el cumplimiento de la jornada laboral de Administracion y pondra en conocimiento
del Director cualquier incumplimiento.

Articulo 64. Personal de servicios.

1.- El personal de servicios (Conserje, mantenimiento y limpieza contratados por el Ayuntamiento), personal de
comedor (contratado por empresa) y personal del programa madrugadores (contratado por empresa), tendra los
derechos y obligaciones establecidos en sus propios convenios laborales.

2.- Sus respectivos derechos y obligaciones, asi como sus funciones y horarios seran conocidos por el Consejo
Escolar, a fin de que sean respetados los derechos y exigidas las obligaciones.

5. RECURSOS MATERIALES Y ORGANIZATIVOS

Articulo 65.

Cada profesor dejara actualizado el inventario de su aula/materia a fecha de 30 de junio.

Articulo 66.

Se cuidaran y mejoraran, si es posible, los distintos materiales, procurando hacer un uso prudente y correcto del
material comun.

Articulo 67.

Se respetaran trabajos expuestos, tanto en las aulas como en los espacios comunes.

5.1. RECURSOS

Articulo 68.

1.- Los recursos del Colegio (biblioteca, aulas de informatica, gimnasio) dispondran del local y de un profesor/a
encargado que se designara en Claustro al principio de curso.

2.- El profesor encargado de cada uno de los citados recursos elaborara, las normas de funcionamiento que se
reflejaran en la programacion general anual, siguiendo las directrices del Claustro, y planificara la utilizacion de
estos y la distribucion de horarios de uso.

3.- La dotacion de recursos se contemplard, sin perjuicio de otros procedimientos, en el presupuesto anual del
Centro.

5.2. LOS PATIOS Y DEPENDENCIAS ESCOLARES

Articulo 69.

1.- Las aulas seran asignadas, cada curso escolar, teniendo en cuenta el nivel y la necesidad del alumnado (1 o
varios) de su accesibilidad.

2.- Las canchas deportivas podran ser utilizadas por los alumnos del Centro durante el horario de Educacion
Fisica, siempre de acuerdo con el horario fijado conjuntamente entre el profesorado de Educacion Fisica y la
Jefatura de Estudios.

3.-La distribucion de tiempo y espacios escolares durante el horario de recreo diario, sera la siguiente:
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a) Los alumnos de Educacion Primaria disfrutara de toda la zona asignada del patio a su ciclo del patio.

b) En ninglin caso se podra acceder a las aulas durante el periodo de recreo.

c¢) Al término del recreo se entraré a las aulas acompafiados del tutor o del profesor que se haga cargo del grupo,
segun el horario establecido.

4.- Se posibilitara la utilizacion de dependencias escolares con fines educativos, dentro del horario escolar, si no
suponen la interrupcion de las actividades lectivas. Serdn autorizadas por el Director del Centro y con el
compromiso del correcto uso de estas y responsabilizandose del deterioro que puedan causar, previo
conocimiento del Ayuntamiento, como titular del colegio.

5.3. UTILIZACION DE ESPACIOS FUERA DEL HORARIO LECTIVO

Articulo 70.

Las instalaciones y espacios del Centro, con autorizaciéon del Ayuntamiento, podran utilizarse, fuera del horario
lectivo, para toda actividad cultural, recreativo/deportiva que redunde en beneficio de la Comunidad escolar,
prioritariamente del alumnado. Debera existir un compromiso de correccion y responsabilidad en el uso de estas,
asi como de reparacion en caso de deterioro. Dicha utilizacion debera ser solicitada por escrito

Articulo 71.

El uso de los diferentes espacios y dependencias del centro, fuera del horario lectivo, tanto por el alumnado del
centro, como por cualquier otra persona, entidad o administracion, se harda por autorizacion expresa del
Ayuntamiento. Dicha utilizacion debera ser solicitada por escrito.

Articulo 72.

En ningin caso habra alumnos en las dependencias del centro sin estar asistidos por una persona adulta
responsable.

5.4. HORARIOS

Articulo 73.

El horario escolar del Centro serd de 9 a 14 horas entre los meses de octubre a mayo, ambos incluidos.

En E. Primaria este horario se distribuira en 3 sesiones de 1 hora de duracion, con anterioridad al recreo (de
media hora) y dos sesiones de 45 minutos después del recreo.

En los meses de septiembre y junio la jornada escolar sera de 9,00 a 13,00 horas. Las dos primeras sesiones seran
de 45 minutos y las siguientes seran de 40 minutos. La duracion del recreo no sufre variacion.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa cumpliran puntualmente el horario que tienen asignado.

PERIODO DE ADAPTACION EN ED. INFANTIL
Articulo 74.

El alumnado de Ed. Infantil de 3 afios se ira incorporando paulatinamente, segiin se establezca por las tutoras
correspondientes a principios de septiembre y atendiendo a las instrucciones pertinentes de la Administracion
educativa, siempre que lo solicite la familia en el momento de formalizar la matricula.

El horario para este alumnado durante el periodo de adaptacion sera de menor duracion y se fijara en el Plan que
cada curso escolar se elabore.

Articulo 75.

Durante el horario escolar ningun alumno podra salir del centro si no es con autorizacion por escrito de sus
padres, tutores y en presencia de ellos.
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Articulo 76.

Se respetara el horario asignado para la utilizacién de espacios comunes (gimnasio, informatica, biblioteca).

5.5. ENTRADAS Y SALIDAS

Articulo 77.

Con el fin de evitar incidentes:

1.- Los padres dejaran a sus hijos en la puerta del patio del recinto escolar, lugar en el que los recogeran a la
salida.

2.- El alumnado no podra acceder al recinto escolar hasta cinco minutos antes del inicio de la jornada escolar,
momento en el que también se incorporaran al mismo los alumnos que acudan al Programa de Madrugadores.

3.- Al sonar el timbre de entrada, los alumnos esperaran en el lugar asignado en el patio, a tal efecto, e iniciaran la
entrada ordenadamente (acompafiados del tutor correspondiente o del maestro especialista que imparta docencia
en ese grupo y en esa sesion), segin la organizacion de cada edificio, a las respectivas aulas.

4.- Diez minutos después de la hora de entrada se cerraran los accesos al recinto escolar tanto por el patio como
por la puerta principal.

5.- El alumnado que llegue al centro, pasados 10 min de la hora de entrada, esperaran hasta la hora de comienzo
de la siguiente sesion, permaneciendo en uno de los despachos, bajo la supervision de un responsable del centro.
6.- Para acceder al centro durante la jornada escolar se utilizara inicamente la puerta principal, haciendo uso del
timbre correspondiente. El conserje (o en ausencia de este, un miembro del equipo directivo que se halle en la
Secretaria) acompafiard al alumno a su aula.

7.- A la hora de la salida del alumnado, bajaran acompafiados del profesor que se encargue del grupo en la tltima
sesion, hasta la puerta de acceso al patio.

8.- Los alumnos de primer ciclo de Primaria bajaran 5 min antes, para evitar aglomeraciones en la salida.

9.- Si pasados 10 minutos de la hora de salida, no han recogido a algiin alumno se llamara a los padres o tutores
legales, en caso de no poder contactar con ellos, transcurridos 30 minutos, se llamara a la policia local,

10.- La salida del recinto escolar se efectuard por el patio cuya puerta se volvera a abrir 10 minutos antes de la
salida y se cerrard, nuevamente, 10 minutos después.

11.- El alumnado del Primer Ciclo de Infantil afios entrara 5 minutos mas tarde y saldra 10 minutos antes, para
facilitar el acceso de las familias con las sillas.

12.- En los cambios de clase, el profesor que esté con el grupo de alumnos realizara el cambio de aula ajustado a
tiempo (puntual) y modo (rapido).

13.- Ningtin alumno podra permanecer en las dependencias del centro, una vez terminada la jornada escolar, sin
la autorizacion y supervision de un profesor, monitor o responsable de la actividad.

5.6. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Articulo 76.

El horario de las actividades extraescolares se desarrollara en sesiones de 60 minutos (de 16 a 18 horas). Las

actividades se concretaran cada curso en la P.G.A. correspondiente.

El alumnado acudira al Centro solamente los dias y a las horas que le corresponda, segtin la actividad elegida.

Una vez terminada la sesion, debera abandonar el Centro.

- Los monitores seran los responsables del alumnado que tenga a su cargo en cada momento.

- Los monitores acompafiaran y recogeran al alumnado en el patio o en el vestibulo del centro, dependiendo del
lugar en el que se realice la actividad.

- Las familias recogeran a sus hijos al finalizar la actividad correspondiente.

- Cinco minutos después de la hora de inicio de cada sesion se cerrard la puerta de acceso y no se podra
acceder al Centro ni abandonarlo sin autorizacion.

- El alumnado no podra ir a otras aulas distintas a las asignadas cuando estén realizando actividades en alguna
de las aulas. Esto supone que, si se han olvidado algo en su clase, esperaran al dia siguiente para recogerlo.
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En caso de que ocurra alguna incidencia a destacar:

1. El monitor correspondiente rellenara un parte que entregara a los maestros que se encuentren
realizando el turno en el colegio.
2. Este se encargara de entregarlo al jefe de estudios, que decidira las medidas a tomar.

- Los padres/madres deben justificar (con una nota que entregaran al monitor al dia siguiente de la falta), las
causas de la ausencia de sus hijos a una actividad.

- En el caso de que algin alumno/a se encuentre enfermo, se avisard a sus familias para que vengan a
recogerlo. Si el motivo es una caida, torcedura, golpe, el alumno serd atendido por los maestros responsables
del turno de tarde que avisardn a sus padres y, si es necesario, llevaran al nifio al Centro de Salud para que sea
atendido lo antes posible por el personal médico-sanitario que esté de guardia o se llamara a urgencias. De
todo ello se pedird y se dejard constancia documental en el Centro y se procedera a informar a los
padres/madres, a la mayor brevedad.

- Si por circunstancias imprevistas algin monitor no pudiera asistir al Centro a impartir las actividades
correspondientes, deberd avisar lo antes posible, para que se pueda informar con antelacioén al alumnado y a
las familias de la suspension de estas.

- Si algin monitor faltase sin previo aviso, se atendera a los alumnos en otra dependencia del centro, hasta que

finalice la hora.

5.7. SEGURIDAD

Articulo 77.

1.- El responsable maximo de la seguridad del centro seré el Director/a o persona en quien delegue.

2.- Todos los cursos, en fecha que acuerde el Equipo Directivo, se realizara un simulacro de evacuacion del
recinto escolar (preferentemente en el primer trimestre).

3- Los puntos de potencial riesgo: caldera de calefaccion y armario de interruptores deberan estar cerrados con
llave.

4.- El laboratorio debera estar cerrado y su material solamente sera utilizado por los alumnos en presencia de su
profesor.

5.- Cualquier miembro de la comunidad educativa informara al Director/a de las deficiencias detectadas respecto
a las medidas de seguridad, control o vigilancia.

Articulo 78.

En caso de enfermedad, lesién o accidente de un alumno durante el desarrollo de las actividades lectivas, se
procedera del siguiente modo:

a) Atencion en el Centro.

b) Si se considera que puede necesitar atencion médica se avisara a la familia para que lo recojan en el Centro. Si
la familia no estd localizable el alumno sera trasladado al Centro de Salud por los servicios sanitarios
acompanado por algun profesor.

¢) En caso de urgencia sera trasladado por los servicios de salud acompafnado por algiin profesor al centro
sanitario mas proximo.
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6. SERVICIOS

El Centro presta los Servicios de Comedor y Programa Madrugadores, ateniéndose su estructura y
funcionamiento a las normas emanadas de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon al respecto.

6.1. COMEDOR ESCOLAR.

Se velara por establecer, en todo momento, el aspecto educativo del comedor.

Articulo 79. Normas generales.

1.- El alumnado del Centro usuarios del Comedor Escolar seran recogidos por los padres, tutores legales o
persona en quien deleguen, previo conocimiento del responsable del servicio.

2.- El resto de los alumnos del colegio podran usar el Comedor Escolar siempre que existan plazas disponibles y
abonen la cuota fijada por la Direccion Provincial de la Consejeria de Educacion y Cultura y seran recogidos al
término del servicio en los mismos términos expresados en el parrafo anterior.

3.- En horario de 14 a 16 horas (de octubre a mayo) y de 13:00 a 15:00 horas (junio yseptiembre) los alumnos/as
usuarios del comedor escolar estaran bajo el control del personal de vigilancia seglin la ratio establecida por la
normativa vigente.

5.- La gestion del Comedor Escolar se regulara segun lo que establece la normativa de Comedores Escolares y su
control correrd a cargo del Director del centro y del Consejo Escolar.

6.- La modalidad de funcionamiento del Comedor Escolar sera la de contrato a una empresa especializada y sera
adjudicado por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

7.- Los dias climatologicamente adversos (lluvia, nieve, frio intenso...) el alumnado del Comedor podra hacer uso
del porche, bajo el control del personal cuidador. Si fuera necesario, se hara uso del gimnasio.

8.- De los ments, se colgara una copia en la pag. Web o se facilitara una copia a los padres de los alumnos/as que
utilicen el Comedor.

9.- Ningun alumno usuario de este servicio podra salir del centro en el horario del comedor (14 h. a 16 h.), sin la
presencia de los padres o tutores legales, a no ser que éstos autoricen a su hijo/a la salida del centro sin su
presencia.

10.- Cualquier padre, previa solicitud al Director, puede visitar el comedor y observar como comen sus hijos, de
las 14 a las 15 horas.

11.- El alumnado de 3 afios no podra hacer uso de este servicio hasta que finalice el periodo de adaptacion y se
informara puntualmente a la familia de su evolucion.

12.- Aquellos alumnos que pasado un tiempo prudencial no se adapten al régimen de comidas del comedor
escolar, previa entrevista con las familias seria aconsejable, en bien de su salud, causar baja.

13.- El alumnado usuario de comedor que falte reiteradamente y sin justificacion, podra ser dado de baja previo
aviso a la familia, sean o no beneficiarios de alguna modalidad de beca de comedor.

Articulo 80.

Normas para alumnos usuarios de comedor.
1.- Los alumnos acudiran al comedor en las debidas condiciones higiénicas.

2.- Ningun alumno puede entrar al comedor con balones o pelotas.

3.- La entrada y salida del comedor se realizara con el debido orden.

4.- No se comenzara a servir la comida hasta que haya una actitud correcta por parte de todos los comensales.

5.- Se mantendra una postura adecuada en la mesa, permaneciendo bien sentados, utilizando los cubiertos y
manteniendo un tono bajo de voz.

6.- Se respetara y obedecera en todo momento al personal de comedor.

7.- Aquel alumno que rompa, por actitud incorrecta, algun elemento del menaje debera abonar el importe de este
o sustituirlo, hecho que se comunicara a sus padres o tutores.
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8.- Todo alumno que incumpla alguna de estas normas, recibira amonestacion oral y/o escrita. La reincidencia en
las mismas conllevara, previa entrevista con los padres, la aplicacion del Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

6.2. PROGRAMA DE MADRUGADORES

Articulo 81.

Normas para alumnos usuarios del Programa Madrugadores.

1.- El alumnado acudiran a este programa previa solicitud presentada en el Centro y siempre que justifiquen la
necesidad de conciliar la vida familiar y laboral.

2.- El horario de este programa sera de 7,30 horas a 9 horas. El alumnado de Ed. Infantil serda acompafiado hasta
su edificio por el monitor correspondiente a las 8:55 horas.

3.- Existira para este programa un profesor que ejercera las funciones de coordinacion de este.

4.-La modalidad de funcionamiento del “Programa de madrugadores” se ajustara a la normativa vigente para
dicho programa.

5.-Todos el alumnado dispondra de una ficha donde conste, entre otros datos, el numero de teléfono de sus
padres, para ser avisados de cualquier incidencia.

6.-El alumnado sera entregado personalmente por los padres, madres o tutores al monitor responsable de su
cuidado.

7.-Las entradas se efectuaran desde las 7,30 h. hasta las 8,45 h. en cualquier momento; a partir de esa hora, no
podran incorporarse los alumnos a dicho programa.

7. LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 82. Competencia.

1. De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
corresponden al Consejo Escolar, al Claustro de Profesores y a la Direccion del Centro las funciones y
competencias referentes a la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin atribuciones de
coordinacion especifica deben intervenir de manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los
contenidos curriculares como de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y
deberes explicitados en este Decreto y en la consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la
actividad educativa en el aula y en el centro.

Articulo 83. EL CONSEJO ESCOLAR.

Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen
interior y elaborar peridédicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados
de la aplicacion del plan de convivencia.

b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer la resolucion de los conflictos
disciplinarios y garantizar su adecuacion a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, y la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia de género.
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Articulo 84. LA COMISION DE CONVIVENCIA.

- En el seno del consejo escolar existira una comision de convivencia, que tendrd como finalidad garantizar la
aplicacion correcta de lo dispuesto en este R.R.1., colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la
resolucion de conflictos.

En el C.E.LLP. “Trepalio” esta comision estara integrada por el director, el jefe de estudios, el coordinador de
convivencia, dos profesores y dos padres, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el
consejo escolar, a tenor de los criterios establecidos en el articulo 20 del R.D. 51/2007 de 17 de mayo.

Seran funciones de la comision:

Canalizar las iniciativas de todos los sectores escolares para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la
tolerancia.

Facilitar un resumen del Decreto de Derechos y Deberes y normas del Centro a los alumnos a los que se haya
aplicado algun tipo de correccidn, asi como a sus padres.

Fomentar la coordinacion estrecha entre familia y profesorado, a fin de mejorar las conductas de determinados
alumnos.

Informar al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y las
correcciones impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que estime oportunas para mejorar la convivencia del Centro.

- La comision informaré al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas
y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

- Si, cuando se establezca la figura de coordinador de convivencia, éste no forma parte de la comision de
convivencia como representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones con voz, pero sin
voto.

- El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia, con voz, pero sin voto, representantes
de otros sectores de este o de personas que por su cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un
mejor cumplimiento de sus fines.

- La comisién de convivencia se reunira por convocatoria del presidente siempre que la situacion sobre la
convivencia lo requiera o, al menos tres veces al afio, a principio y final de curso, ademas de casos de acoso
escolar y sancion disciplinaria.

Articulo 85. EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se
apruebe por el director.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias, conocera la resolucion
de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 86. EL EQUIPO DIRECTIVO.

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén
previstas en el plan de convivencia del centro.

2. Son competencias del director:

a) Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos
e imponer las medidas disciplinarias que corresponden al alumnado, sin perjuicio de las atribuidas al consejo
escolar en el articulo 19 del REAL DECRETO 23/2014/ y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre
esta materia se contemplen en el reglamente de régimen interior.

b) Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 del presente Real Decreto, que podra
delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comision de convivencia, en su caso.

c¢) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion de conflictos
segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en este Decreto.
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d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al consejo escolar, y segun el procedimiento establecido en este Decreto.
e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

3. Corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los profesores,
establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia
escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion y el ejercicio de la mediacion y
los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

Articulo 87. EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

* Cuando la Administracion educativa lo indique, el director designara, entre los miembros del claustro, un
coordinador de convivencia, quien colaborara con el jefe de estudios en la coordinacion de las actividades
previstas para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

* El profesor coordinador de convivencia participara en la comision de convivencia de los centros publicos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo) de este R.R.I.

Los coordinadores de convivencia podran tener para el desarrollo de sus funciones una dedicacién horaria
semanal de caracter lectivo, de acuerdo con el articulo 12 de la Orden EDU/1921/2007, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocion y mejorar de la convivencia en los centros educativos de Castilla y
Leén.

Articulo 88. LOS TUTORES DOCENTES.

1. Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accion tutorial, la coordinacion de los profesores que
imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores
legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado
del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que
imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco
de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Articulo 89. LOS PROFESORES.

El profesorado del centro, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que
tengan atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion
por el ordenamiento juridico.

7.1. INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 90.

El plan de convivencia del centro y el reglamento de régimen interior, que atenderdn, en todo caso, a lo dispuesto
en el R.D. 51/2007 de 17 de mayo, deberan contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo
entre los miembros de la comunidad educativa, en la ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se
establece el «Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con
fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Leén» y la ORDEN
EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo de actuacion en agresiones al personal
docente y no docente de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de
la Comunidad de Castilla y Leon».
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Articulo 91. EL PLAN DE CONVIVENCIA.

1. El colegio, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el consejo escolar y el claustro de
profesores y ajustandose al Decreto 51/2007 de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que reestablece el marco de gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de
Castilla y Leon, elaboraran su plan de convivencia, que se incorporard a la programacion general anual y deberd
contener, al menos, los siguientes apartados:

a) Descripcion de los aspectos del entorno del centro, identificando los que influyen en la convivencia.

b) Objetivos a conseguir y actitudes que pretenden favorecer el desarrollo del plan.

¢) Actividades previstas para la consecucion de los objetivos.

d) Mecanismos para la difusion, seguimiento y evaluacion del plan.
2. Al final de cada curso, se evaluara el desarrollo del plan, y en el siguiente se introduciran las modificaciones
pertinentes para la consecucion de sus objetivos, que se recogeran en la programacion general anual del curso
siguiente.

Articulo 92. EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

El reglamento de régimen interior, en lo relativo a la convivencia escolar, debera:
a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes.
b) Establecer las normas de convivencia.
c) Fijar las normas de organizacion y participacion de la comision de convivencia.
d) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de conflicto y el sistema de
registro de las actuaciones llevadas a cabo.
e) Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion de
conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del titulo III del R. D. 23/2014.
Dado que en todo centro debe existir un régimen de orden imprescindible para que el trabajo se lleve a cabo con
eficacia y la convivencia sea agradable, debemos establecer unas normas de convivencia emanadas del P.E. Toda
norma de convivencia conlleva un concepto de disciplina, que debemos entender como medio para desarrollar
una libertad responsable en el nifio, una conciencia ética mediante la creacion de una serie de habitos de respeto,
cooperacion, autodisciplina y solidaridad.

7.2. NORMAS DE CONVIVENCIA.

Articulo 93. La convivencia en el centro debe basarse en:

a) La importancia de la accion preventiva como mejor garantia para la mejora de la convivencia escolar.

b) La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa para conseguir un clima
escolar adecuado.

¢) El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del proceso educativo.

d) La necesidad de una colaboracion e implicacion de los padres o tutores legales del alumno en la funcién
tutorial del profesor.

e) La relevancia de los drganos colegiados y de los equipos directivos de los centros en el impulso de la
convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

- Asegurar el orden interno y bienestar que permita conseguir con la mayor plenitud los objetivos educativos del
centro.

- La orientacion de los alumnos para que puedan, en un futuro proximo, asumir progresivamente la
responsabilidad de su propia educacion.

Articulo 94. Normas de convivencia en el Centro y en el aula.

1.- Se respetaran los horarios aprobados para el desarrollo de las distintas actividades del Centro.
2.- Los alumnos mostraran respeto hacia el profesorado, sus compafieros y resto de los miembros de la
comunidad educativa.
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3.- Los alumnos obedeceran las indicaciones del profesorado y del personal adscrito al Centro.

4.- Se respetaran los bienes materiales y espacios del Centro, asi como, las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa, tanto en lo referente a la conservacion como a la limpieza.

5.- Se evitaran acciones y el uso de objetos que puedan entrafiar peligro para si mismo o para otros miembros de
la comunidad educativa.

6.- Las entradas y salidas se haran en orden, evitando acciones que puedan suponer un peligro de accidente para
si mismo o algin compafiero. Esta norma sera tenida especialmente en cuenta cuando se utilicen las escaleras por
ser estas mas peligrosas.

7.- Se evitaran falsos rumores, injurias e incitacion a enfrentamientos o peleas entre compafieros.

8.- Los conflictos entre compaifieros se resolveran sin recurrir a la violencia verbal o fisica. Si el conflicto no
puede ser resuelto entre los propios alumnos se pedird la mediacion de algun profesor del Centro, el Tutor o el
Jefe de Estudios.

9.- A principio de cada curso escolar, se establecera por parte del Claustro y del Equipo Directivo las normas
concretas sobre entradas y salidas, asi como de vigilancia y control de estas.

10.- Durante el periodo de recreo no se permitiran los balones duros o cualquier otro tipo de material de juego
que pueda suponer un peligro para si mismo o para los demas. Se pueden utilizar pelotas de espuma o plastico
blando.

El uso de balones se hara exclusivamente en la cancha correspondiente, el dia sefialado para los diferentes niveles
en el horario realizado al efecto.

11.- Los dias de climatologia adversa (lluvia, nieve) los alumnos se atendran a las indicaciones oportunas y, si es
preciso, permaneceran dentro del aula durante el horario de recreo acompafiados por su tutor o especialista.

12.- Durante el periodo de recreo los alumnos no pueden permanecer dentro del edificio si no estan acompafiados
por un profesor.

13.- Cuando algtin alumno tenga que salir del Centro en horario lectivo, lo hard acompafiado por sus padres o
persona adulta autorizada, quien firmara en la Secretaria el documento existente para ello.

14.- Las faltas de asistencia al Colegio han de ser justificadas por escrito por parte de los padres o tutores legales.
El justificante de estas sera entregado al tutor.

15.- Se cuidaran los buenos modales: saludo, despedida, formas de dirigirse a los demas, peticion de favores...
16.- Los alumnos prestaran atencion a los profesores en la realizacion de actividades.

17.- Traeran al colegio el material necesario para el normal desarrollo de las actividades académicas.

18.- Es fundamental respetar el derecho al estudio y el trabajo propios y de los compafieros.

19.- Se respetara el turno de palabra.

20.- Se mantendré un tono de voz y lenguaje adecuado a un centro educativo.

21.- No se podra fumar y/o vapear durante el horario escolar, en ninguna de las dependencias del colegio.

22.- Los alumnos acudiran al centro adecuadamente vestidos, de tal forma que la indumentaria sea la apropiada
para la tarea académica y acorde con la seriedad y el respeto mutuo que ello implica.

23.- Los alumnos permaneceran dentro del aula en los cambios de clase.

24.- El paso por los espacios comunes se realizard de la manera mas silenciosa posible, de forma que no interfiera
en la realizacion de las actividades del resto de las aulas.

25.- Durante el horario escolar no esta permitido, salvo caso de urgencia y previo conocimiento del tutor/a, el uso
de teléfonos moviles, reproductores de sonido, cdmaras, relojes tipo smartwatch y demas aparatos electrénicos
que dificulten el desarrollo normal de las clases. Asimismo, el colegio recomienda, encarecidamente a los
alumnos que se abstengan de traer al centro este tipo de material. El colegio no se responsabiliza de su posible
sustraccion o deterioro en ninguno de sus ambitos (aulas, patio, comedor, etc.). Siempre, que, por necesidad, un
alumno precise traer un dispositivo movil al colegio, debera entregarlo, apagado en la Secretaria del centro,
durante el horario lectivo. En el caso de retirada del dispositivo, por parte de un miembro del claustro, quedara
custodiado en jefatura de estudios, hasta que el tutor/a legal del alumno pase a recogerlo.

26.- Para la utilizacion de dispositivos electronicos en el centro educativo seguiremos las recomendaciones de la
guia de recomendaciones de uso de medios digitales para la comunidad educativa.
https://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/gallery/PSCD/Guia_de_recomendaciones de uso_de medios_digitales
para_la_comunidad educativa.pdf
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27.- Ante una situacion de pandemia, todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados a cumplir
las normas establecidas en el protocolo que marque la normativa pertinente en ese momento, y su incumplimiento
esta regulado en el R.R.I. del Centro.

28.- Cuando los nifios estan enfermos no pueden acudir al centro, por responsabilidad personal y colectiva.

29.- El alumnado debe acudir al centro educativo manteniendo una higiene adecuada.

30.- No est4 permitida la captacion de fotos, ni la grabacion de imagenes del alumnado por padres o familiares
dentro del recinto escolar.

31.- En la segunda quincena de septiembre se dedicard el tiempo necesario para establecer las normas de clase,
eleccion de delegado y encargados o responsables de tareas del aula, si el tutor lo estima oportuno. En caso
afirmativo, éstas se expondran en lugar visible de la clase.

Articulo 95. Normas que regulan la realizacion de actividades fuera del Centro.

Ademas de las normas anteriormente especificadas, en las actividades complementarias y extraescolares se
contemplaran las siguientes:

1.-Se tendra un comportamiento correcto con personas ¢ instalaciones del lugar que se visita y seguiran las
instrucciones dadas al efecto.

2.- El alumnado permanecera en grupo a lo largo de la visita, pudiéndose separar de €l s6lo con el permiso del
profesor.

3.- Se respetaran los horarios establecidos para el desarrollo de la actividad.

4.- El alumnado seguira en todo momento las medidas de seguridad que se hayan establecido.

5.- Durante el trayecto en el autobuis o medio de trasporte utilizado se observaran las normas que se regulan sobre
el transporte.

7.3. LA DISCIPLINA ESCOLAR

Disposiciones generales.
Articulo 96.

CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
PODRAN SER CALIFICADAS COMO: decreto 51 texto consolidado

Segtin el R.D. 23/2014, de 12 de junio, las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro
podran ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro que seran consideradas como leves que serdn
consideradas como leves. Articulo 37

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran ser calificadas como graves
o muy graves. Articulo 48

7.3.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO QUE SERAN
CONSIDERADAS COMO LEVES.

Articulo 97.

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los
miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

¢) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera
provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o
familiares.
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e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del
profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos, realizado
de forma negligente o intencionada.

g) La sustraccion de pertenencias del centro, del profesorado o de otros alumnos de forma intencionada.

h) La utilizacidon inadecuada de aparatos electronicos.

1) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta.

j) El mal uso y/o deterioro del material informatico (ordenadores, miniportatiles, tablets, gafas de realidad virtual,
pizarras digitales y/o paneles interactivos).

k) Una mala practica del uso educativo de las TICs.

LA CORRECCION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO, QUE SERAN CONSIDERADAS COMO LEVES:
Articulo 98. Actuaciones inmediatas.

Las actuaciones inmediatas, aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, con el
objetivo principal del cese de la conducta seran:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Amonestacion verbal o escrita.

c) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

d) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo
que estime el profesor.

Si un profesor utiliza este supuesto, debe garantizar que el alumno esta controlado por otro compaifiero o, en caso
de ser necesario, por el jefe de estudios.

e) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con permanencia o
no en el centro.

f) Privacion de la utilizacion de las TICs durante un tiempo determinado.

g) Reparacion de los dafios causados en los equipos informaticos.

Articulo 99. Competencia.

1. El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera quién, de
acuerdo con la direccion del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo,
dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo anterior
como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una vez
llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario.

2. El procedimiento de comunicacion tanto al tutor como al jefe de estudios, ademas de hacerse de forma oral se
registrard en el cuaderno de incidencias y/o seguimiento que se tendra en cada uno de los grupos a disposicion del
profesorado que intervenga. La comunicacion a la familia se hara en reunion, previa cita telefonica o por escrito.

Articulo 100. Medidas posteriores.

Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcion de las caracteristicas de la conducta, se podran
adoptar ademas las siguientes medidas:
a) Amonestacion escrita.
b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como al
periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.
¢) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.
d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.
e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo maximo
de 15 dias.
f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.
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g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos.
Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro, en la biblioteca o en
la dependencia que se le asigne en su defecto, llevando a cabo las tareas académicas que el profesor de
las areas objeto de la sancion, le encomiende.

Articulo 101.

Para la aplicacion de las medidas de correccion anteriormente expuestas, salvo la “amonestacion escrita”, sera
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se
comunicara formalmente su adopcion. Se haré por escrito con registro de salida.

Articulo 102. Competencia.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 94 corresponde al director del centro,
que podréd delegar en el Jefe de estudios, el tutor del alumno o en la comisiéon de convivencia, posibilidad
contemplada en el articulo 22.2.b) del R.D 51/2007 de 17 de mayo.

Articulo 103. Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30 dias, contado a
partir de la fecha de su comision. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas conductas prescribiran
en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

Articulo 104. Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo. Articulo 41 Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

- Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo
reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas
perturbadoras de la convivencia escolar.

- Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como contrarias a las
normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma
previa, simultanea o posterior a ellas.

- Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no calificadas como
perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la
resolucion de conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 105. Definicion y objetivos de la mediacion escolar. Articulo 42 Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas, contando para ello con
la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el
proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion satisfactoria para todas ellas.

Articulo 106. Aspectos bdsicos para su puesta en practica. Articulo 43 Decreto 51/2007 de 17 de mayo.
Para el desarrollo de la mediacion serd preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos del centro que
lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion entre las personas
y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad
por todas las partes implicadas.

¢) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y cuando haya
recibido la formacion adecuada para su desempeiio.
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d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la mediacion y por
el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la
aceptacion de las partes afectadas.

¢) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion, con el objetivo de
restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas
que se puedan producir.

Articulo 107. Finalizacion de la mediacion. Articulo 44. Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los compromisos asumidos y el
plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador
y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al director del
centro quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos alcanzados, el
mediador comunicard el hecho al director para que actie en consecuencia, segun se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccidon que estime oportunas, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51
de este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al
alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta
como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo
maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el
plazo.

Articulo 108. Definicion y objetivos de los procesos de acuerdo reeducativo. Articulo 45 Decreto 51/2007 de 17
de mayo.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por
la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre
el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos
adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la convivencia
en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compaieros.

Articulo 109. Aspectos basicos de los procesos de acuerdo reeducativo. Articulo 46 Decreto 51/2007 de 17 de
mayo.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran dirigidos a los
alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se
trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores legales, en
su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo
ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores legales y de un
profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia del centro y se comunicara por escrito al director esta decision, si se
hubiera iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara interrumpido provisionalmente al
igual que los plazos de prescripcion y las medidas cautelares si las hubiere (articulo 41.2.b del Decreto 51/2007
de 17 de mayo).
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5. Si no se aceptara, se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, y el centro pondra en conocimiento
de las instituciones publicas competentes los hechos. (Art. 34.3 Decreto 51/2007 de 17 de mayo).
6. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Articulo 110. Desarrollo y seguimiento. Articulo 47 Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las actuaciones que
estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el citado Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo reeducativo o para
analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y
el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del
alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, en caso
de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro dard traslado al instructor para que
proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, el director actuard en consecuencia, segin se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de
plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares. Asi mismo, podrd poner en conocimiento de las
instituciones publicas competentes los hechos con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los
derechos del alumno y el cumplimiento de sus deberes.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo comenzara a
contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

7.3.2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO, QUE
PODRAN SER CONSIDERADAS COMO GRAVES O MUY GRAVES.

Articulo 111. Articulo 48 Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

Se considerardn conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran ser consideradas
COmo graves 0 muy graves.

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al profesorado, a
cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de documentos y
material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos
y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La sustraccion continuada de pertenencias del centro, del profesorado, del comedor o de otros alumnos.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

g) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que
tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, la orientacion o identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado
mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves.

h) El incumplimiento de los protocolos establecidos, en caso de pandemia, que puedan atentar contra la salud
publica personal y colectiva, seran considerados como conductas graves o muy graves dependiendo del grado.
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Articulo 112. Sanciones. Articulo 49 Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de conductas consideradas graves o muy graves son las
siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

b) Restitucion o reparacion si procede de lo hurtado o deteriorado.

¢) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo superior a 15
dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

d) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso
escolar.

¢) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior a 5 dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y
entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y
control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

f) Cambio de centro.

g) Expulsion temporal o definitiva del centro.

Articulo 113. Incoacion del expediente sancionador. Articulo 50 Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro s6lo podran ser sancionadas previa

tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o a

propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el

conocimiento de los hechos.

3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente perjudicial para
la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo requiera, de un
secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario recaerd en el personal docente del
centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El acuerdo de incoacion contendra una expresa
referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos de mediacion escolar y acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos.

3. Laincoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y simultaneamente
se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se
comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién
se mantendra informado de su tramitacion.

Articulo 114. Medidas cautelares. Articulo 51 Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar motivadamente las
medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad
del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir
en el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades
complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que haya permanecido el
alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la sancion a cumplir.
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3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de edad, a sus padres o
tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Articulo 115. Instruccion. Articulo 52 Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo las actuaciones
necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las responsabilidades, formulando, en el
plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:
a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b) Identificacidon del alumno o alumnos presuntamente responsables.
¢) Sanciones aplicables.
2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere menor,
concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las
pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo
probatorio, éste tendra una duracion no superior a dos dias.
3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos la propuesta de
resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien
apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:
a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.
b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.
¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.
d) Sancioén aplicable de entre las previstas en el articulo 112 y valoracion de la responsabilidad del alumno,
con especificacion, si procede, de las circunstancias la agraven o atenten.
e) Especificacion de la competencia del director para resolver.
4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y si es menor, también a sus padres o
representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente,
concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes.
5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia, elevara todo el
expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.

Articulo 116. Resolucion. Articulo 53 Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion del expediente,
la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen y
disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al miembro de la
comunidad educativa que inst6 la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la
fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, serd comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o
tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de
cinco dias lectivos.

Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial de Educacion
correspondiente en los términos previstos en los articulos 121 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya transcurrido el
plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se podran adoptar las medidas cautelares precisas para
garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Articulo 117. Régimen de prescripcion. Articulo 54 Decreto 51/2007 de 17 de mayo.
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Las faltas tipificadas en el articulo correspondiente a conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro prescribiran en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las
sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

Articulo 118. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES CORRECTORAS.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos perturbadoras de la
convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso de la educacion
obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad personal del
alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras tendran de las conductas perturbadoras tendran un caracter educativo y
recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los
derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta perturbadora del
alumno y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi como las circunstancias personales, familiares o
sociales que puedan haber incidido en la aparicion de dicha conducta.

¢) Las conductas incluidas en el apartado 48.f), con consideracion de muy graves, llevaran asociada como medida
correctora la expulsion temporal o definitiva, del centro. Durante la etapa de escolarizacion obligatoria, la
expulsion definitiva supondra un cambio de centro.

5. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas contrarias a las normas de convivencia y
que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir
acompanadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por
parte del profesorado.

6. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para favorecer y facilitar la
implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

Articulo 119. Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la convivencia se
extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas conductas de los alumnos
que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a algun miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en
conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros
organos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 120. Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones. Articulo 54 Decreto 51/2007 de 17 de
mayo.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran circunstancias que
atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la reparacion espontanea del
dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.
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e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

¢) La incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demés miembros de
la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencion a aquellos
actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos electronicos u otros
medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, las medidas a llevar a cabo
sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de actuacion sobre
las mismas.

Articulo 121. Responsabilidad por daiios. Articulo 33 Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste economico de su
reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan
restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccidon a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Articulo. 122. Coordinacion interinstitucional.

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran recabar los
informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los
padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno siga presentando
reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dara traslado, previa comunicacion
a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario,
social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.
3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la implicacion directa de los
padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las
instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar
los derechos del alumno que se contemplan en los articulos 45 a 49 de este R.R.I. y el cumplimiento de los
deberes recogidos en los articulos 50 a 54.

Articulo 123.

Como sistema de registro, “Libro de registro de disciplina escolar” tanto de las conductas contrarias a las normas
de convivencia como de aquellas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, se elaborara un
cuaderno donde se anotara, también, la sancion inmediata y/o la medida posterior llevada a cabo, asi como
cualquier otra observacion que se quiera manifestar (atenuante, peticion de disculpas...), dicho registro sera
custodiado en Jefatura de Estudios.
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Articulo 124.

La informacion de las amonestaciones por escrito y de las medidas posteriores llevadas a cabo, se comunicaran a
la familia con registro de salida para dejar constancia en el centro.

Articulo 125.

Cuando no esté especificado el procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto que afecten a la
convivencia escolar, se seguira el indicado en el Anexo I de la ORDEN EDU/1921/2007 de 27 de noviembre, por
la que se establecen medidas y actuaciones para la promociéon y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Leon y el DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias
en la comunidad de Castilla 'y Leon.
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ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el "Protocolo especifico de actuacion

C.E.L.P. "TREPALIO”. TROBAJO DEL CAMINO.

en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas

no universitarias de la Comunidad de Castilla y Le6n".
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7.7 PROTOCOLO DE INTERVENCION EDUCATIVA ANTE RIESGO O SOSPECHA DE
MALTRATO INFANTIL EN EL ENTORNO FAMILIAR.

Con el fin de garantizar una proteccion al alumnado escolarizado en nuestro centro educativo, se hace necesaria la
elaboracion y difusion de un "Protocolo de intervencion educativa ante posible riesgo y/o sospecha de maltrato
infantil en el entorno familiar" que atine el proceso de prevencion, deteccion, notificacion y derivacion de estos
casos. Al igual que el resto de los centros educativos de Castilla y Ledn, seguimos el mismo circuito interno
donde se definan las responsabilidades, funciones y pasos a seguir de los distintos profesionales que intervienen
con el alumnado. La comunidad educativa es una pieza fundamental en el proceso de deteccion de riesgo y/o
sospecha de malos tratos en la infancia en el entorno familiar. La deteccion es el primer paso de un proceso en el
que sera necesaria la colaboracion con otras instituciones para potenciar los factores de proteccion que minimicen
o eliminen los de riesgo. En este protocolo se recogen los objetivos, concepto y tipologia de maltrato con la que
vamos a trabajar, responsabilidades del centro educativo, un flujograma de actuacion en el que se determinan las
distintas fases del proceso y una serie de anexos que facilitan la tarea de los distintos responsables.

PROTOCOLO DE INTERVENCION EDUCATIVA ANTE RIESGO O SOSPECHA DE MALTRATO
INFANTIL EN EL ENTORNO FAMILIAR.docx

7.8. PROTOCOLO DE ACTUACION EN AGRESIONES AL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
DE LOS CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS QUE IMPARTEN ENSENANZAS NO
UNIVERSTARIAS DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

El protocolo establecido por la (ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre) garantiza la seguridad y proteccion
de los trabajadores en centros no universitarios de Castilla y Leon. Proporciona una guia de actuacion rapida
ante agresiones fisicas o verbales, asegurando la asistencia sanitaria, el apoyo psicologico y la asistencia
Jjuridica al personal afectado.

El procedimiento se estructura en para tres fases clave para garantizar una respuesta agil y coordinada.

Protocolo de actuacion en caso de agresiones al personal docente v no docente.pdf

7.9 PREVENCION Y DETECCION DE CONDUCTAS SUICIDAS Y AUTOLESIVAS EN CENTROS
EDUCATIVOS.

En los ultimos afos, la deteccion de conductas autoliticas e ideacion suicida ha cobrado especial relevancia. Los
centros educativos y profesionales de estos juegan un papel clave en la prevencion. Una intervencion exitosa
exige desterrar mitos tradicionales y capacitar a la comunidad a la comunidad para reconocer signos de alerta
sutiles. El objetivo de este modelo es establecer un protocolo de actuacién que garantice tanto el acompafiamiento
del afectado como la derivacion oportuna a los servicios de salud mental.

PREVENCION Y DETECCION DE_CONDUCTAS SUICIDAS Y AUTOLESIVAS EN CENTROS
EDUCATIVOS.docx

7.10 PROTOCOLO DE INTERVENCION CON ALUMNOS DE PROBLEMAS DE TRASTORNOS
GRAVES DE CONDUCTA

La presencia de alumnado con NEA educativo derivadas de TGC es una realidad cada vez mas frecuente en los
centros educativos. Estos comportamientos, no solo impactan en el desarrollo integral y el proceso de aprendizaje
del propio alumno, sino que generan situaciones de gran complejidad que requieren una respuesta institucional
planificada, coordinada y eficaz.
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La legislacion educativa actual y los principios educacion inclusiva obligan a los centros a proporcionar una
atencion especializada que prevenga la exclusion y garantice la seguridad de toda la comunidad escolar. Por ello,
este protocolo nace como una herramienta de consenso institucional para sistematizar el proceso de evaluacion,
prevencion e intervencion ante crisis conductuales.

Este documento se fundamenta en el modelo de Apoyo Conductual Positivo (ACP) priorizando las medidas
preventivas y el desarrollo de habilidades adaptativas y de autorregulacion del alumnado, por encima de
respuestas meramente punitivas. Asi mismo, define los canales de coordinacion entre el profesorado, los equipos
de orientacion, las familias y, en su caso, los servicios de salud mental externos.

En definitiva, el propdsito de este documento es proporcionar al profesorado pautas de actuaciéon claras y
homologadas que aseguren una respuesta educativa unificada, respetuosa y proporcionada, mejorando asi el clima

de convivencia del centro.

Guia-Protocolo_intervencion_alumnado_problemas graves conducta 1.pdf

8. DISPOSICIONES FINALES

CONOCIMIENTO GENERAL.

Se colgara en el aula virtual del centro teniendo acceso a la misma todo el profesorado. Y los padres/
madres, el personal de servicios y el representante del Ayuntamiento componentes del consejo escolar.

En la pagina web del centro aparecera como documento basico.

Se facilitara la consulta para su conocimiento a cualquier miembro de la comunidad educativa (un
ejemplar de este Reglamento permanecera en la Secretaria del centro).

En las reuniones generales y tutorias de septiembre.

TIPO DE REUNION TEMPORALIZACION CONVOCATORIA
Inicial Primer Ciclo de Primeros dlas-de septiembre, Se informa en el momento de
. . N antes del comienzo de las .
Educacion Infantil (0-3 afios) clases la matricula.
Inicial Segundo Ciclo de Primeros dias Qe septiembre, Se informa en el momento de
9 . - antes del comienzo de las ,
Educacion Infantil (3 afios) clases la matricula.
Inicial 1° de Educacion Primeros dias de septiembre, A través de la plataforma
.. antes del comienzo de las TEAMS, al final del curso
Primaria .
clases. anterior.
1 por trmestrs, preferiblemente | A través de la plataforma
Generales trimestrales ’ ., TEAMS y/o la agenda del
La fecha se acuerda en reunién
. alumno.
de nivel.
Martes: . .
~ De 14:00-15:00 de octubre Prevrlo acuerdo con la familia, a
e través de la plataforma
Tutorias individuales a mayo. -
. TEAMS, telefonicamente y/o a
- De 13:00-14:00 en junio y .
. través de la agenda.
septiembre.
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REVISION.

El seguimiento y evaluacion se realizara en la memoria anual, planificado y programado por el Equipo
Directivo.

Las propuestas de cambio se adjuntaran como anexos para el curso siguiente. Este anexo, en ningun caso,
se considerara como una modificacion al R.R.I. sino una fase experimental que durara al menos un curso vy,
pasado ese tiempo, si se aprueba, se incluira como modificacion definitiva.

En el inicio de cada curso escolar, se dejard constancia en el acta de la primera reuniéon del consejo
escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revision del mismo y reflejard la motivacion de dichos
cambios.

ACTUALIZACION.

El presente RRI se actualiza como consecuencia de la publicacion en el BOE de 30 de diciembre de 2020
de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

La ultima aprobacion se ha realizado en Trobajo del Camino a 30 de junio de 2026.

El Presidente del Consejo Escolar

Fi rmado por ***4972** MARIA JESUS QL (R ****8115*) el
dia 03/07/2026 con un certificado emtido por AC
Repr esent aci 6n

Fdo.: M. Jesus Gil Voces
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CONSEJERIA DE EDUCACION

CENTRO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
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C.LF. Q2468115G

Eduardo G. Pastrana, 30-42
Teléfono 987 800 278 (o
24010077 @educa.jcyl.es ceLp TREPITORC
24010 TROBAJO DEL CAMINO (Le6n) . —

SOLICITUD DE DOCUMENTACION

DI/ B I3 F- T con DNI n.°

............................................ como padre/madre/tutor/tutora, del alumno

Solicita:

Le sea expedida una copia de los documentos sefalados a continuacion:

D Informe Psicopedagdgico

D Examen/ control de: ......oooviiimii

D Acta del Claustrocon fechade: ...........cooe ..

D Acta del Consejo Escolar con fechade: .................

D Acta de la Comisién de Convivencia con fechade: ...,
En Trobajo del Camino a, de de 202

FAO: oo
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ANEXO |

L1 Junta de
# Castilla y Le6n
CONSEJERIA DE EDUCACION
CENTRO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
“TREPALIO”
C.LF. Q2468115G
Eduardo G. Pastrana, 30-42
Teléfono 987 800 278
24010077@educa.jcyl.es
24010 TROBAJO DEL CAMINO (Le6n)

HOJA DE REGISTRO CURSO 202 /202

G e
1972 - 2022

S
C.ELP TREPALIO g

Ne° NOMBRE Y
ORDEN APELLIDOS

FECHA | HORA TIPO

INCIDENCIA

PROFESOR

MEDIDA
ADOPTADA
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ANEXO I

1% Junta de
#J Castilla y Ledn

CONSEJERIA DE EDUCACION DAY,

CENTRO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA . N

“TREPALIO”

C.LF. 0Q2468115G
Eduardo G. Pastrana, 30-42

Teléfono 987 800 278
24010077 @educa.jcyl.es GELP TREPATIGIT
24010 TROBAJO DEL CAMINO (Leén) !

PARTE DE INCIDENCIAS LEVE N°

Curso: Alumno/a:

Profesor: Fecha:

Hora:

(Breve explicacion de la conducta perturbadora de la convivencia)

Elincumplimiento de las normas generales (Comportamiento, puntualidad, uso de la
agenda, faltas de respeto leves, ...).

Las disputas entre companeros.

La negligencia en el tratamiento del material e instalaciones del Centro.
Otros:

Firma del maestro/a

MEDIDAS CORRECTORAS INMEDIATAS

Amonestacion verbal o escrita.

Privacion del tiempo de recreo.

Realizacion de tareas o actividades académicas especificas en horario no lectivo.

Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del Centro o, si
procede, dirigidas a restaurar el material dafiado o reparar los dafios causados.

ACCIONES POSTERIORES

e Porcada parte que se elabore se realizara una comunicacion a la familia a través de LA
AGENDA ESCOLAR O TEAMS.

e Este parte, una vez firmado se entregara al Jefe de Estudios.
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'y |
_ % Junta de
%) Castilla y Le6n
CONSEJERIA DE EDUCACION Z %
CENTRO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
“TREPALIO”
C.LF. Q2468115G
Eduardo G. Pastrana, 30-42
Teléfono 987 800 278 )
24010077 @educa.jcyl.es CELP TREPALIO
24010 TROBAJO DEL CAMINO (Ledn) L/
PARTE DE INCIDENCIAS GRAVE N°
Curso: Alumno/a:
Profesor: Fecha: Hora:

(Breve explicacion de la conducta perturbadora de la convivencia)

La falta de respeto para el alumnado, profesorado o cualquier otra persona de la
comunidad educativa.

Las agresiones entre compaferos.

Conductas que impidan o dificulten el normal desarrollo de las clases o cualquier otra
actividad escolar (Tres veces).

El deterioro del material o el maltrato a las instituciones del Centro.

Los danios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

Incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las normas de conducta.

La reincidencia en el incumplimiento de las normas generales o faltas leves (Tres
veces).

Elincumplimiento de la sancidon impuesta por la comision de una falta leve.

Otros:

Firma del maestro/a

MEDIDAS CORRECTORAS INMEDIATAS

Amonestacion verbal o escrita.

Privacion del tiempo de recreo.

Realizacion de tareas o actividades académicas especificas en horario no lectivo.

Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del Centro o, si
procede, dirigidas a restaurar el material dafiado o reparar los dafios causados.

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares programadas por el Centro,
en un plazo maximo de 30 dias.

Realizacion de tareas o actividades que determine el profesorado orientadas a tomar
conciencia de lo ocurrido y reeducar comportamientos.
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ACCIONES POSTERIORES

e Porcada parte que se elabore se realizara una comunicacion a la familia a través de LA
AGENDA ESCOLAR O TEAMS.
e [Este parte, una vez firmado se entregara al Jefe de Estudios.

57




C.E.I.P. "TREPALIO”. TROBAJO DEL CAMINO. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

% Junta de :

1972 - 2022

#J Castilla y Ledn

CONSEJERIA DE EDUCACION
CENTRO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

24010 TROBAJO DEL CAMINO (Leon)

“TREPALIO”

C.LF. Q2468115G
Eduardo G. Pastrana, 30-42
Teléfono 987 800 278
24010077 @educa.jcyl.es C.ELP TREPALIO

N

=

=
3

PARTE DE INCIDENCIAS MUY GRAVE Ne

Curso:

Alumno/a:

Profesor:

Fecha: Hora:

(Breve explicacion de la conducta perturbadora de la convivencia)

Los actos de indisciplina, desconsideracidn, insultos, faltas de respeto, actitudes
desafiantes u ofensas graves contra los miembros de la comunidad educativa.

La agresion fisica o moral., ofensas graves o actos que atenten gravemente contra la
intimidad de los companeros, profesorado o demas miembros de la comunidad
educativa.

Discriminacion grave, vejacion o humillacion de cualquier miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdémica, convicciones
politicas, morales o religiosas, orientacidon sexual, asi como por padecer discapacidad
fisica, sensorial o psiquica, o por cualquier otra condicidon personal o circunstancia
social.

La grabacion, publicidad o difusion a través de cualquier medio o soporte de
agresiones o humillaciones cometidas.

La perturbacion grave e injustificada del normal desarrollo de las actividades del
Centro.

La suplantacion de personalidad o la adulteracion, manipulacidn o sustraccion de los
examenes, del boletin de notas o cualquier otro documento oficial del Centro.

Los darnos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

Elrobo de material del Centro, o de las pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad escolar.

Elincumplimiento de las sanciones impuestas por faltas graves o muy graves.

Otros:

Firma del maestro/a
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C.E.I.P. "TREPALIO”. TROBAJO DEL CAMINO. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

MEDIDAS CORRECTORAS INMEDIATAS

Amonestacion verbal o escrita.

Privacion del tiempo de recreo.

Realizacion de tareas o actividades académicas especificas en horario no lectivo.

Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del Centro o, si
procede, dirigidas a restaurar el material dafiado o reparar los dafos causados.

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares programadas por el Centro,
en un plazo maximo de 30 dias.

Realizacion de tareas o actividades que determine el profesorado orientadas a tomar
conciencia de lo ocurrido y reeducar comportamientos.

Restitucidon o reparacion si procede de lo hurtado o deteriorado.

Prohibicion definitiva de participar en actividades extraescolares programadas por el Centro.

Expulsidon de determinadas clases por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

Expulsion de todas las clases por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro,
como el periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

ACCIONES POSTERIORES

e Porcada parte que se elabore se realizara una comunicacion a la familia a través de LA
AGENDA ESCOLAR O TEAMS.
e Este parte, una vez firmado se entregara al Director.
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